PATVIRTINTA

Zasliy kultiiros centro direktorés
2025- 01-20 jsakymu Nr. V-2

ZASLIUY KULTUROS CENTRO DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kai¥iadoriy r. Zasliy kultiiros centro (toliau — Centro) darbuotojy darbo apmokeéjimo
sistema (toliau —Sistema) nustato darbuotojy, dirbaniy pagal darbo sutartis (toliau — Darbuotojai),
darbo apmokeéjimo principus; taikomg pareigybiy grupavima j pareigybiy lygius biidg; pareigybiy
lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus bei jy aprasyma; jstaigos
pareigybiy lygiy struktiirg; pareiginiy algy koeficienty intervalus; priemoky ir skatinimo tvarka;
pareiginés algos nustatyma, atlikus tarnybinés veiklos vertinima, Sistemos perZifiréjimo bei keitimo
tvarka.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darba jstatymo (toliau -Jstatymas) 5 straipsnio 5
dalyje jtvirtintais reikalavimais, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio
8 d. nutarimu Nr.857 ,,Dél darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*
(aktuali redakcija nuo 2024-01-01).

3. Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekso, ir
BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio u? darba jstatyme

apibréZtas savokas.

II SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

4. Darbo apmokeéjimo sistema nustatoma vadovaujantis §iais principais:

4.1. teisinio apibréZtumo;

4.2. teisety lukes¢iy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos;

4.3. darbo santykiy stabilumo;

4.4, teisingo mokejimo uz darba;

4.5. vienodo atlygio uZ tokj patj ir vienodos vertés darba;

4.6. darbuotojy lygybeés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmes,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZiliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybes, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaiki (jvaikiy), globotinj
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(globotiniy), ripintinj (rpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms
partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms aplinkybiu, nesusijusiy su valstybés tarnautojy
dalykinémis savybémis;

4.7. laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmuy;

4.8. skaidrumo ir vieSumo.

III. DARBO UZMOKESTIS

5. Darbuotojy darbo uZmokestj sudaro:

5.1. pareiginé alga (pareigines algos koeficientg dauginant i§ bazinio dydZio);

5.2. priemokos;

5.3. piniginé iSmoka uz atliktg darba;

5.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir $venc¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba ar
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, budéjimg - mokama Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. UZ budéjimg darbuotojui mokama
Darbo kodekso nustatyta tvarka.

5.5.  kintamoji dalis (gali biiti nustatoma atlikus veiklos vertinimq uz 2023 metus, pagal
tvarkq, nustatytq iki 2024-01-01 ir galioja iki kasmetinio veiklos vertinimo uz 2024 metus).

6.  Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus Lietuvos Respublikos pareigines algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokes¢iui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytam pareiginés algos (atlyginimo) baziniam dydziui. Pareiginé alga apskaifiuojama
atitinkamg pareiginés algos koeficientg dauginant i$ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio;

7.  piniginé iSmoka uz atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas.

8.  Kintamoji dalis gali biiti nustatoma atlikus veiklos vertinimg uz 2023 metus, pagal
tvarka, nustatytg iki 2024-01-01 ir galioja iki kasmetinio veiklos vertinimo uZz 2024 metus, jeigu
darbuotojo veikla buvo jvertinta virSijanti lokesc¢ius - nuo 15 iki 30 procenty pareiginés algos
dydzio ir jeigu veikla jvertinta kaip atitinkanti liikes¢ius- nuo 5-15 procenty pareiginés algos
dydzio .

9. Darbuotojg priimant j pareigas, pareiginés algos koeficientg, kuris negali bati
mazesnis uZ [statymo 1 priede nustatyta minimaly koeficientg ir negali virSyti Tarnybos
direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydZio, pagal Sistemoje numatytus kriterijus
ir koeficienty dydZius nustato direktorius.

10. Direktoriaus pareiginés algos koeficientg nustato KaiSiadoriy rajono savivaldybeés
meras, pagal patvirtinta Kai$iadoriy rajono savivaldybés biudZetiniy jstaigy vadovy darbo

apmokéjimo sistema.



IV SKYRIUS .
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI IR JU APRASYMAS
11. Darbuotojo veiklos sudétingumo lygis (apimtis) apibidina darbuotojo gebéjima atlikti tam

tikro sudétingumo (apimties) uZduotis.

Veiklos sudétingumas Vertinimo
balai
Lygis ApraSymas

I atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (su pagalba ir 1
kt.)

II atlicka nesudétingas ir (ar) maZos apimties uzduotis 2
(savarankiskai)

III atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uZduotis 3
(savarankiskai

0% atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uZduotis (savarankigkai) 4

A% atlicka itin sudétingas ir (ar) didelés apimties uZduotis 5
(savarankiskai)

o atlieka nesudétingas ir (ar) maZos apimties uzduotis (nesudétinga uZduotis — tokia,

kuri gali buti sékmingai atlikta veikiant pagal apibréZtas procediras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai
taikant reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, neatsiZvelgiant j aplinkybes; mazos apimties
uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro nereik§mingg jtaka jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

. atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uZduotis (vidutinio
sudétingumo uzduotis — tokia, kuri gali biiti sékmingai atlikta, kai instrukeijos, metodikos, teisés
aktai ar kt. pritaikomi atsiZvelgiant | situacija (ne paZodZiui taikant instrukcija, metoda, teisés akta
ar kt., o suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra pagristas); vidutinés apimties uzduotis —
tokia, kurios atlikimas daro tam tikra jtakg padalinio ir (ar) jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

. atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uZduotis (sudétinga uzduotis — tokia, kuri
reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo sékminga patirtimi i¥manymo, gebéjimo
jvertinti platesnj uZduoties kontekstg, uZduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uZduoties rezultaty
poveiki platesnei aplinkai (jstaigai ir uZ jstaigos riby); didelés apimties uzduotis — tokia, kurios

atlikimas daro reikSmingg jtaka visos jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka pasireiskia ir uz

istaigos riby.
12.  Darbuotojams taikomi $ie ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai:
KRITERIJAI APRASYMAS Skiriami balai
vertinant

Veiklos sudétingumo | Kriterijus, apibréZiantis gebéjima atlikti tam 1-10
tikro sudétingumo (lygio, apimties) uZduotis.

Atsakomybes lygio Kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj 1-5
atsakomybeés lygj uz laukiamg rezultata.

Pareigybés Kriterijus, apibréziantis pareigybés 1-10




pakei¢iamumo

kompetencijy specifiskuma, kai specifinés
kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy
reikalingoje pareigybéje gali bati sudétinga
greitai pakeisti darbuotojg, o net laikinai
neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos
jtakos Centro siekiamiems tikslams.

Darbo patirties

Kriterijus, apibréZiantis pareigybés
specifiSskumg, kai tinkamai atlikti darbg
reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidZiy taikymo
patirtis.

1-5

Zinojimo ir Ziniy
sudétingumo

Kriterijus, apibréZiantis, ka uZimant pareigybe
biitina Zinoti ir mokéti, kad darbas biity atliktas
sékmingai (specialybés Zinios ir jglidZiai,
kuriuos biitina jgyti per mokymasi ar praktika)

1-10

I8silavinimo

Kriterijus apibréZiantis pareigybei reikalinga
tam tikro iSsilavinimo biitinumg

Problemy sprendimo

Kriterijus, apibréZiantis problemy sprendimo
savarankiSkumo lygj, reikalingg problemy
identifikavimui, analizei ir sprendimui.

13.  Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uZtikrinti Centre

sukuriama pareigybiy lygiy struktiira, kuri grupuojama nuo Zemiausio iki auk$¢iausio ir atspindi

V SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA

kiekvienos pareigybés vaidmen; .

Pareigybés lygis

Pareigybés pavadinimas

Direktorius

Kultirines veiklos vadybininkas

Tradiciniy amaty centro veikly koordinatorius

Kolektyvy vadovai, administratorius

Elektrikas

=D || | N a

Kirikas

VI SKYRIUS

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

14 Kiekvienam pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali, maksimali ir

viduring reikSmés (toliau — intervalo plotis).

pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Maksimalu Zingnis
Eil. Pikiss Pareigybés Minimalus ]
Nr. g lygis koeficientai koeficienta
i
1. | Direktorius A 1,29 3,98




2. | Kultiirinés 2,38
veiklos A 0,83

vadybininkas

3. | Tradiciniy amaty 1,90
centro veikly A 0,83
koordinatorius
Liaudiskos 1,90
4. | muzikos kapelos A 0,83
Zasla vadovas

5. | Teatro trupés 1,90
vadovas
Vyresniyjy A 0,83
liaudidky fokiy
kolektyvo
Dumsis vadovas

A 0,83 1,90

Projekty, parody
vadovas

0’70 1,40

>

Dailininkas

>

0,70 - 1,40

2 leal Mgy

Papartiy
padalinio 1.40
kultiirinés A 0,70 .
veiklos

koordinatorius

10. kaiglth';; meno 30
olektyvo

vadovas(Papar&i A 0,70

ai)

11. | Administratorius B 0,67 1,15

12. | Elektrikas 0,67 0,83

0|

13. | Karikas 0,57 0,72

14. | Valytoja MMA

15. | Darbininkas MMA

15. Intervalo plotis sudaro nuo +/-15 % iki +/-25 % intervalo vidurio reik¥més; intervalo
plotis suteikia galimybe nustatyti pagrjstai skirtingg atlygj konkretiems Darbuotojams pagal jy
individualias kompetencijas, patirt] ir rezultatus.

16. Zingsnis tarp pareigybés lygiy yra nuot+/-15 % iki +/-25 % - pareigybés, esantios
Zzemesniame lygyje, koeficiento maksimali reik¥mé yra nuo +/~15 % iki +/-25 % (priklausomai nuo
pareigybiy) maZesné uZz pareigybés, esancios aukStesniame lygyje, koeficiento maksimalig reikSme.

17. Zemiausio (pirmo) pareigybiy lygio minimali pareiginés algos intervalo reik§mé atitinka
maziausig Darbuotojo turimg pareiginés algos koeficients.

18. AuksCiausio pareigybiy lygio maksimali pareiginés algos dalis intervalo reikimé
atitinka direktoriui nustatyta pareiginés algos koeficiento reikSme.

19. Tarpiniy pareigybiy lygiy pareiginés algds intervaly maksimalios ir minimalios reik§meés
nustatomos i$laikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjimg, kylant nuo Zemesniy i
aukstesnius pareigybiy lygius.

20. Darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis nei nustatytas
BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 1

priede. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti direktoriaus
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pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydZio, apskaitiuoto Vyriausybés patvirtintus valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy jver&ius.

21. Pareiginés algos koeficienty intervalai perZitrimi ir pakei¢iami pasikeitus darbo rinkos
sglygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo
uzmokescio fondui bei priskirtoms funkcijoms.

22. I8imtiniais atvejais, kai yra butinybé ir kai i¥skirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz.,
pareigybe susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy turéjimu) pasiiila darbo rinkoje yra
itin ribota, nustatant darbo apmokéjimo sistems, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos
koeficiento dydZio nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir
pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo.,

VII SKYRIUS
PRIEMOKOS IR JU SKYRIMAS

23. Centro direktoriaus jsakymu, nevirijant centrui skiriamy darbo uZmokes¢io 1é3y, priemoka
skiriama:

23.1. uZ pavadavimg, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas — nuo 10 iki 30 procenty pareiginés algos dydZio;

23.2. uZ papildomy rastu suformuluoty uZduodiy atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlickamos pareigybés apra§yme nenustatytos funkcijos - nuo 10 iki 30
procenty pareigines algos dydzio;

23.3. uZ jprastg darbo kriivj virSijandia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybeés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé - nuo 10 iki
30 procenty pareiginés algos dydzio.

24. Darbuotojui skiriama priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés

algos, o ju suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos.

VIII SKYRIUS
KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

25. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos tvirtinamu biudZetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apra$u

26. Centro Darbuotojy, veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy
kompetencijg (jglidZius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus. Darbuotojo veikla
vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, eina darbuotojo pareigas
Centre. Darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai.

27. Direktoriaus veikla vertina jj j pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas



asmuo.

28.  Tiesioginis Darbuotojo vadovas darbuotojo veikla gali jvertinti taip:

28.1. vir§ijanti likes¢ius;
28.2. atitinkanti likescius;
28.3. i§ dalies atitinkanti lukescius;

28.4. neatitinkanti ltkeséiy.

29. Jeigu Darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lakes&ius, teisiné jo padétis
nesikeiCia ir biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasiiilymu, Darbuotojui, direktoriaus sprendimu, gali buti skiriama nuo 5 iki
15 procenty jo pareiginio atlyginimo kintamoji dalis i§skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su
tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

30. Jeigu Darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti liikeséius, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitilymu, direktoriaus sprendimu, pasirinktinai vienus i§ ivardinty biidy,
nustatomas:

30.1. didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés
algos koeficients, tafiau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didZiausias pareiginés algos
koeficientas, arba

30.2. padeka;

30.3. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine i$moka uZ asmeninj iSskirtinj indelj
lgyvendinant biudZetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (taciau ne daZniau kaip du kartus per kalendorinius metus); arba

30.4. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laikg, arba

30.5. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

30.6. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip biudZetinés jstaigos darbuotojo
vienos pareiginés algos dydZio suma per metus; arba

30.7. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu biudZetinés jstaigos darbuotojg j
pareigas priimanc¢io asmens sprendimu jam gali biiti skiriama nuo 15 iki 30 procenty jo pareiginio
atlyginimo kintamoji dalis.

31.  Jeigu Darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti likes¢ius, jo teisiné
padétis nesikeifia, ta€iau Darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

32. Kai Darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitilymu Darbuotojg Direktoriaus sprendimu:

32.1. Darbuotojui, atsizvelgiant | darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biti

nustatomas maZesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip



0,18 maZesn] pareiginés algos koeficienta, tafiau ne maZesnj, negu nustatytas tos pareigybés
minimalus pareiginés algos koeficientas, arba

32.2. darbuotojas gali biiti perkeliamas j Zemesnes pareigas toje palioje biudZetinéje
istaigoje, jeigu tai neprieStarauja VieSujy ir privadiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui
(biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas
konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas
konkursas, sgraSe nurodytas salygas) arba

32.3. gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmes biudZetines jstaigos vadovo ar darbuotojo veiklos gerinimo planas.

33;

darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, Darbuotojas gali

Jeigu, pasibaigus Darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, biudZetinés jstaigos

biiti atleidZziamas i§ pareigy.
34.

kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo biudZetinés jstaigos darbuotojo eilinio veiklos vertinimo

Neeilinis Darbuotojo veiklos vertinimas gali biti atlieckamas ne daZniau kaip vieng

pra¢jo ne maziau kaip 6 meénesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés
biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo planas, arba
35. arba kai biudZetinés jstaigos darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius

metus ¢jo pareigas toje biudZetingje jstaigoje, kurioje vertinama jo veikla.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

36.

Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz

UZ nepriekaiStinga pareigy atlikima Centro Darbuotojai skatinami vadovaujantis

darbg jstatymu, Darbo kodeksu, Sios Sistemos ir kituose teisés aktuose nustatytomis skatinimo

priemoneémis.
37. Darbuotojai skatinami Siais atvejais ir vienu i§ nurodyty skatinimo priemoniy:
Eil. | Skatinimo atvejai Skatinimo priemonés
Nr.
27.1. | Darbuotojui atlikus | 1. Padéka, arba
vienkartines ypatingos svarbos | 2. suteikiant iki 5 mokamy papildomy
uzduotis,  iSskirtinj  indélj | poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
igyvendinant Kultiros centro | papildomy poilsio dieny per metus) arba
nustatytus tikslus arba | atitinkamai sutrumpinant darbo laikg, arba
pasiektus rezultatus 3 iki 2 pareiginiy algy dydZio
pinigine i¥moka (ne daZniau kaip 2 kartus per
metus) arba
27.2. | Kai veikla jvertinama kaip | 1. didesnis pareiginés algos




virSijanti likes¢ius koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj
pareiginés algos koeficients, tadiau ne didesnj,
negu nustatytas tos pareigybés didZiausias
pareiginés algos koeficientas, arba
2. Kintamaja dalimi gali  bati
nustatoma atlikus veiklos vertinimg uz 2023
metus, pagal tvarka, nustatyta iki 2024-01-01 ir
galioti iki kasmetinio veiklos vertinimo uzZ 2024
metus, jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta
virsijanti likes&ius ar atitinkanti likes&ius - nuo
15 iki 30 procenty pareiginés algos dydZio, arba
3. finansuojant kvalifikacijos
tobulinimg ne didesne kaip biudZetinés jstaigos
darbuotojo vienos pareiginés algos dydZio suma
1. padéka, arba
2. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio
dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba
atitinkamai sutrumpinant darbo laika.
27.3. | kai veikla jvertinama kaip | 1. Kintamaja dalimi gali bt
atitinkanti lokescius nustatoma atlikus veiklos vertinimg uz 2023
metus, pagal tvarka, nustatytg iki 2024-01-01 ir
galioti iki kasmetinio veiklos vertinimo uZ 2024
metus, jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta
vir§ijanti likesCius ar atitinkanti liikes&ius - nuo
5 iki 15 procenty, arba _
2. finansuojant kvalifikacijos
tobulinimg ne didesne kaip biudZetinés jstaigos
darbuotojo vienos pareiginés algos dydZio suma
per metus

38.  Darbuotojams, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy paZeidima, gali biiti neskatinami, i§skyrus atvejj, kai Darbuotojo veikla jvertinama kaip
virSijanti lukesCius, o VieSujy ir priva¢iy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais

atvejais — neskatinami.

X SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS SKYRIMAS

39.  Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo paZyméjimas. Ligos i§mokg uz
dvi pirmgsias kalendorines nedarbingumo dienas, sutampanéias su darbuotojo darbo grafiku
moka darbdavys, nuo trecios dienos — mokama i§ Valstybinio socialinio draudimo fondo 1¢3y.

40. Darbuotojams, kuriy materialiné bikle tapo sunki dél jy paliy ligos, artimyjy
giminai¢iy, sutuoktinio, partnerio (kai partneryst¢ jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy,

kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti biudZetinés jstaigos



darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama iki 5 MMA
dydZio materialiné paSalpa, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy rafytiniai prafymai ir atitinkama
aplinkybg patvirtinantys dokumentai (sveikatos prieZiiiros jstaigos paZyma apie sveikatos bikle,
vaisty jsigijimg arba biitiny mokamy medicinos paslaugy apmokéjimg patvirtinantys
dokumentai, artimo asmens medicininio mirties liudijimo kopija, paZyma apie stiching nelaime,
turto netekimg ir pan.).

41. Mirus Centro darbuotojo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (imotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju
turéjo artimg ry$j ir (ar) gyveno kartu) i§ biudZetinei jstaigai skirty 1éSy gali biiti i¥mokama iki 5
MMA dydZio materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo $eimos nario rafytinis praSymas ir
mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

42, Mirus Darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Centrui skirty 1é3y gali bati iSmokama
iki 5 minimalios ménesinés algos dydZio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy radytinis
praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

43, Materialiné paSalpa Darbuotojams ar jo Seimos nariams skiriama direktoriaus

isakymu, atsiZzvelgiant j Centrui skiriamas savivaldybés biudZeto I¢3as.

XI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO KEITIMAS

44 Pareiginés algos koeficientas kei¢iamas (nustatomas i naujo):

44.1 .pasikeitus darbo rinkos sglygomis:

44.2 pasikeitus Istatymui, reglamentuojan¢iam nustatytas minimalias pareiginés algos

koeficienty ribas;

44.3 pasikeitus Zasliy kultiiros centro darbo uzmokeséio fondui;

44.4.pasikeitus Zasliy kultdiros centro priskirtoms funkcijoms.

45. Pareiginés algos koeficienta keicia (nustato i§ naujo — didina) Centro direktorius savo
sprendimu, esant 44.1 — 44.4. papunkdiuose iSvardintoms aplinkybéms, jvertines jstaigos finansines
galimybes, darbuotojo pradymu nustatyti jam didesn] pareiginés algos koeficienta.

46. Darbo apmokéjimo sistemos nuostatos negali biiti taikomos taip, kad pablogéty Centro

darbuotojy pareiginés algos koeficientas.

XII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
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47. Pareiginés algos intervaly koeficientai perZitirimi pagal poreiki:

47.1. 1 karta metuose perskai¢iuojant fiksuoto darbo uzmokeséio intervalus;

47.2. direktoriui inicijuojant fiksuoto darbo uZmokes€io intervaly perZiira ir/ar
perskaidiavima,

47.3. pasikeitus darbo rinkos sglygoms;

47.4. kei¢iant darbo apmokéjimo sistema;

47.5. pasikeitus Istatymui, reglamentuojanéiam nustatytas minimalias pareiginés algos

koeficienty ribas;

47.6. pasikeitus Centro darbo uzmokeséio fondui;

47.7. pasikeitus Centrui priskirtoms funkcijoms;

48.  Centre nustatant ar keiciant darbo apmokéjimo sistema, Darbo kodekso nustatyta
tvarka atliekamos informavimo ir konsultavimo procediiros.

49. Su darbo apmokejimo sistema darbuotojai yra supaZindinami elektroninémis
priemonémis arba kitu biidu pasiraSytinai.

50.  Darbo apmokéjimo sistema skelbiama Centro interneto svetainéje.
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