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ZASLIU KULTUROS CENTRO DARBO TVARKOS TAISYKLES
I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

Zasliy kultdros centro darbo tvarkos taisykles (toliau — Taisykles) Lietuvos Respublikos
darbo kodekso, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo ir kity norminiy teisés akty nustatyta tvarka reglamentuoja Zasliy
kultiiros centro (toliau — kultiros centras) darbo tvarkos reikalavimus, darbo ir poilsio rezima,
darbo sutar¢iy sudaryma, darbo apmokéjimo sistema, kitus su darbo santykiais susijusius
klausimus, siekiant racionaliai naudoti darbo laika, zmogiskuosius ir materialinius iSteklius,
stiprinti darbuotojy darbo drausme ir atsakomybe, uZtikrinti gerg kultiros centro veiklos
organizavima. Taisykles jsakymu tvirtina kultdiros centro direktorius. Ta paéia tvarka tvirtinami
Taisykliy pakeitimai ir papildymai. Taisyklés yra privalomos visiems kultiros centro
darbuotojams ir taikomos tiek, kiek iy teisiniy santykiy nereglamentuoja Lietuvos Respublikos
jstatymai ir kiti teisés aktai.

I1 SKYRIUS

DARBUOTOJU PRIEMIMO [ DARBA, PERKELIMO ] KITA DARBA IR
ATLEIDIMO IS DARBO TVARKA

Darbo sutartis yra darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja
bidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlygintinai atlikti darbo funkcija, o darbdavys
isipareigoja uZ tai atlyginti. Darbo sutartj sudaro darbdavys ir darbuotojas. Darbuotojus i darbg
priima ir atleidZia i§ jo kulturos centro direktorius jstatymy nustatyta tvarka. Su darbuotojais
gali biti sudaromos neterminuotos, terminuotos ir kitos darbo sutartys, nepriestaraujanios
Lietuvos Respublikos jstatymams.

Priimamas j darba asmuo, pateikia $iuos dokumentus:

pradyma priimti j darbg, asmens tapatybe patvirtinantj dokumentsa, valstybinio socialinio
draudimo paZyméjima; jeigu darbo jstatymai sieja priemima | darbg su tam tikru
i¥simokslinimu ar profesiniu pasirengimu, sveikatos bukle, teisemis j papildomas ar tikslines
atostogas (pvz., auginant mazamecius vaikus ar nejgaly vaika ir t.t.), mokestines nuolaidas —
i¥simokslinima, profesinj pasirengima, sveikatos bikle patvirtinanéius dokumentus, savo
nepilnamediy vaiky gimimo liudijimus ir sveikatos biikle patvirtinantius dokumentus;
nepilnametis nuo keturiolikos iki SeSiolikos mety — gimimo liudijimg, mokyklos, kurioje
mokosi, taip pat vieno i8 tévy ar kito vaiko atstovo pagal jstatymg radtiskg sutikima bei vaiko
sveikatg prizitiringio gydytojo leidima.

Darbdavys gali paprasyti pateikti ir kitus dokumentus — gyvenimo apra§yma, paZymg apie
Seimos sudét], gyvenamosios vietos deklaracija, kvalifikacijos kélimo paZymeéjimus,



sertifikatus ir kt. Priémimas j darbg jforminamas jsakymu ir radytine darbo sutartimi. Darbo
sutartis sudaroma ra$tu dviem egzemplioriais, kuriy kiekviena pasirao darbuotojas ir
darbdavys. Vienas sutarties egzempliorius jteikiamas darbuotojui, kitas licka darbdaviui. Darbo
sutartis ta padig dieng jregistruojama darbo sutariy registravimo Zurnale. Darbo sutartis
kei¢iama ar pildoma rastisku aliy susitarimu.

Iki darbo pradZios darbdavys privalo darbuotojui pateikti Sia informacija: visas darbdavio
pavadinimas, kodas, registruotos buveinés adresas; darbo funkcijos atlikimo vieta; darbo
sutarties riigis; darbo funkcijos apibudinimas ar aprasymas arba darbo (pareigybés arba pareiguy,
profesijos, specialybés) pavadinimas; darbo pradZia; numatoma darbo pabaiga (terminuotos
darbo sutarties atveju); kasmetiniy atostogy trukme; ispéjimo terminas, kai darbo sutartis
nutraukiama darbdavio ar darbuotojo iniciatyva; darbo uzmokestis ir jo sudedamosios dalys,
umokestio uz darba mokéjimo terminai ir tvarka; nustatyta darbuotojo darbo dienos arba
darbo savaités trukme.

Sudarant darbo sutartj, darbuotojas pasira$ytinai supaZindinamas su jo biisimojo darbo
salygomis, darbo tvarkos taisyklémis, pareigybés aprasymu, darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimais, kultiros centro nuostatais, Siomis Taisyklémis ir kitais teises aktais, kuriais
darbuotojas privalo vadovautis savo veikloje. Pasiraytinai nesusipazinus su Siais dokumentais,
darbuotojui neleidZiama savarankiskai pradéti darbo.

Darbuotojas privalo pradéti dirbti kita po darbo sutarties sudarymo diena, jeigu 3alys
nesutare kitaip.

Siekiant patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip pat ar sulygtas darbas tinka
darbuotojui, sudarydamos darbo sutartj darbo sutarties 3alys gali sulygti dél iSbandymo.
I§bandymo terminas negali biiti ilgesnis negu trys meénesiai, neskaitant laiko, kai darbuotojas
nebuvo darbe dél laikinojo nedarbingumo, atostogy ar Kity svarbiy priezastiy. Jeigu iki
i¥bandymo termino pabaigos, darbuotojas, kuriam direktorius buvo pavedgs priZifiréti ir
jvertinti darbuotojo tinkamuma sulygtam darbui pateikia direktoriui i§vada apie
nepatenkinamus darbo rezultatus iSbandymo laikotarpiu, pripaZings, kad iSbandymo rezultatai
nepatenkinami, direktorius iki iSbandymo termino pabaigos gali priimti sprendima nutraukti
darbo sutartj, apie tai raStu jspejgs darbuotoja pries tris darbo dienas iki darbo sutarties
pasibaigimo, ir nemokéti iSeitinés i¥mokos. Nepateikus iSvados apie nepatenkinamus
i¥bandymo rezultatus iki i¥bandymo laikotarpio pabaigos, laikoma, kad darbuotojas tinka
sulygtam darbui. Darbuotojas gali per i¥bandymo terming nutraukti darbo sutartj, apie tai rastu
ispéjes darbdavj prie§ tris darbo dienas. Sis jspejimas gali bati atSauktas ne veliau kaip kita
darbo dieng po jo pateikimo. Darbuotojo pateiktas ir neatSauktas jspéjimas pabaigia darbo
sutartj ir darbdavys ne véliau kaip paskuting darbo diena privalo jforminti darbo sutarties
pasibaigimg.

Kai keidiamas darbo organizavimas, taip pat kitais gamybinio bitinumo atvejais darbdavys
turi teise pakeisti darbo sutarties salygas. Jei darbuotojas nesutinka dirbti pakeistomis darbo
salygomis, jis gali biiti atleistas i§ darbo Jaikantis nustatytos darbo sutarties nutraukimo tvarkos.
Darbdavys turi teisg perkelti darbuotojg iki vieno ménesio laikui j kita darba toje paCioje
vietovéje, kai reikia uzkirsti kelig gaivalinei nelaimei ar gamybinei avarijai, ja likviduoti arba
nedelsiant pasalinti jos padarinius, uZkirsti kelia nelaimingiems atsitikimams, gesinti gaisrg ir
kitais ypatingais i§ anksto nenumatytais atvejais, paliekant pirmesnj vidutinj darbo uzmokestj.
Draudiama perkelti darbuotoja j tokj darba, kuris neleistinas dél jo sveikatos buklés. Prastovos




atveju darbuotojai jy radtiSku sutikimu perkeliami j kita darbg, uz kurj darbuotojams mokama
Darbo kodekso nustatyta tvarka.

Darbuotojas savo praymu, o direktorius — darbdavio iniciatyva turi teisg nutraukti darbo
sutartj jstatymy nustatyta tvarka. Atleidimo i§ darbo diena kultiiros centras privalo visiskai
atsiskaityti su atleidZziamu darbuotoju. Atleidimo diena laikoma paskutiné darbo diena. Pries
nutraukiant darbo sutartj, darbuotojas privalo grazinti jam patikétas darbo priemones, kitas
materialines vertybes, su profesine veikla susijusius dokumentus, uzbaigti jam pavestas darbo
uZduotis.

III SKYRIUS
PAGRINDINES DARBUOTOJO IR DARBDAVIO TEISES IR PAREIGOS

Darbuotojo pareigos:

e vykdyti pareigybés apraSyme nurodytas funkcijas, laikytis darbo drausmes, darbo ir
poilsio reZimo, darbuotojy saugos ir sveikatos bei gaisrinés saugos reikalavimy, darbo tvarkos
taisykliu;

e siekti gerinti atliekamo darbo kokybe, vengti aplaidumo darbe, siekti kirybiskumo;

e laiku ir tiksliai vykdyti teisetus direktoriaus nurodymus;

e nevir§yti suteikty tarnybiniy jgaliojimuy;

e informuoti direktoriy apie pasikeitusius asmens duomenis, adress, telefono numerj ir kt.;

e tinkamai naudoti ir saugoti darbuotojui patiketas materialines vertybes ir kitg kultiros
centro turta;

e saugoti ir taupiai naudoti darbo funkcijoms atlikti jam patikétas darbo priemones, nors ju
perdavimas ir nebuvo uzfiksuotas dokumentuose (popierius, kanceliarinés priemones ir kt.);

e laiku informuoti direktoriy apie situacijg darbo vietose, darbo patalpose ar kitose kultdros
centro vietose, kuri, jy jsitikinimu, gali kelti pavojy darbuotojy saugai ir sveikatai, taip pat apie
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy pazeidimus, kuriy patys padalinti negali arba
neprivalo;

e imtis priemoniy pa¥alinti prieZastis, galincias sukelti traumas,

e palaikyti §varg ir tvarka darbo vietoje;

e tikrintis sveikata pagal direktoriaus nustatyta tvarka;

e nuolat kelti kvalifikacija, tobulinti turimus jgidZius ir patirtj, ugdyti teigiamas charakterio
savybes;

e biti susipaZings ir iSmanyti galiojandius Lietuvos Respublikos jstatymus ir kitus
norminius aktus, reguliuojanéius kultiros centro ir savo, kaip darbuotojo, darbg;

e laikytis dokumenty saugojimo tvarkos;

e atlyginti kultGiros centrui padarytg Zala, jeigu 7ala buvo padaryta dél jo kaltes.

Darbuotojo teises:

e dalyvauti sprendZiant ar nagrin¢jant bet kurj su jy kompetencija, pareigomis ar darbu

susijusj klausima;

e kreiptis ZodZiu ar rastu i direktoriy, jeigu mano, kad pazeidZiamos jy teisés ar teiséti
reikalavimai, bei kitais darbo sutarties klausimais;

e reikalauti, kad darbo vietoje buity uZtikrintos saugios darbo sglygos;

e gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatyta darbo uzmokestj;



e kelti kvalifikacija kultiros centro léSomis pagal pareigoms nustatytus kvalifikacinius
reikalavimus;

e gauti jstatymy nustatytas atostogas;

e streikuoti, biiti profesiniy sajungy, organizacijy ar susivienijimy nariais, taip pat politiniy
partijy ar organizacijy nariais, ne darbo laiku dalyvauti politingje veikloje.
Darbdavio pareigos:

e laikytis darbo sutartyje sulygty salygu;

e uztikrinti, kad darbuotojai laikytysi kulttros centro nuostaty, darbo tvarkos taisykliy ir kity
lokaliniy norminiy dokumenty, reglamentuojandiy darbuotojy darbo salygas;

e sudaryti salygas diegti naujoves;

e laiku i¥nagrinéti darbuotojy ir lankytojy kritines pastabas, nereikiti darbuotojams pastaby
dél darbo pasaliniy asmeny akivaizdoje;

e apdairiai elgtis su konfidencialia informacija, gerbti darbuotojy ir lankytojy privatumg;

e ustikrinti darbuotojams saugias ir sveikas darbo salygas;

e stebéti, kaip laikomasi darbo drausmes, imtis priemoniy prie§ darbo drausmes pazeidejus.
Darbdavio teises:

e laikinai nugalinti darbuotoja nuo darbo ir u ta laikotarpj nemokéti jam darbo uzmokescio,
jeigu darbuotojas darbo metu darbe buvo neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy ar toksiniy
medZiagy;

ejstatymy nustatyta tvarka atleisti i§ darbo darbuotoja, jeigu jis pazeidinéja darbo drausme.

IV SKYRIUS
DARBO ETIKA

Kultiiros centro darbuotojai privalo laikytis 8iy veiklos ir elgesio reikalavimy:

e savo pareigas atlikti vadovaudamiesi kultiiros centro tikslais ir uzdaviniais;

e saZiningai, dorai, neprickaistingai ir atsakingai atlikti darbuotojo pareigas, nustatytas
Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Siose taisyklése, pareigybés aprasyme. Vykdyti tiesioginio
vadovo pavedimus, uzduotis ir jpareigojimus, jei jie yra teiséti ir pagristi;

e nepaZeisti Zmogaus teisiy ir laisviy, nediskriminuoti asmeny dél lyties, rasés, kilmes,
religijos arba tikéjimo, negalios, amZiaus, seksualines orientacijos, politiniy paZiliry, Seiminés,
turtinés, socialinés padéties, fiziniy savybiu;

e rengdami bei teikdami dokumenty projektus ar priimdami sprendimus, jsigilinti | klausimo
esme, vengti skubotumo ir pavirSutiniskumo, isitikinti, jog sprendimai atitinka galiojandius teises
aktus;

e prisiimti atsakomybg uZ priimtus sprendimus ir jy sukeltus padarinius;

e sgmoningai neskleisti melagingos ir nenutyléti svarbios informacijos, nevartoti
iZzeidzianéiy ZodZiy ir gesty;

o kelti savo profesing kvalifikacija;

e vykdydami pavestus uzdavinius, prireikus bendradarbiauti su kitomis Lietuvos
Respublikos ar uZsienio institucijomis, jstaigomis, jmonémis, organizacijomis bei jy atstovais;

e vykdydami pavestus uzdavinius, nedaryti neteisétos jtakos kitiems asmenims;

e savo elgesiu darbo metu ir vie$ajame gyvenime nediskredituoti kultiiros centro reputacijos;

e konfliktinese situacijose elgtis objektyviai;



e itklausyti suinteresuotus asmenis ir teikti jiems informacija apie ju teises, pareigas,
galimybes ir galimus padarinius, kuri padéty jiems priimti tinkamiausia sprendima; nesinaudoti
suinteresuoty asmeny klaidomis ar neZinojimu;

e uztikrinti priimamy sprendimy ir veiksmy skaidruma ir vieSumg, prireikus pateikti savo
sprendimy priémimo motyvus;

e ekonomiskai naudoti kultiros centro turta, nenaudoti jo asmeniniais tikslais, ne§vaistyti ir
negadinti;

e nevartoti alkoholio darbo metu, iSskyrus atvejus, jeigu alkoholis vartojamas pagal
protokolo reikalavimus arba kitais darbdavio nustatytais atvejais;

e nevartoti narkotiniy ir kity psichikg veikian¢iy medZiagy ne gydymosi tikslais.

Kultiiros centro darbuotojai. bendraudami su bendradarbiais, privalo:

e bendrauti pagarbiai ir taktiskai, vadovaudamiesi principu, kad kiekvienas asmuo turi teise¢

i nuomones laisve;

e siekti, kad kolektyve vyrauty tarpusavio pasitikéjimas;

e atlikdami pavestas uzduotis ir nurodymus teikti bendradarbiams visg galimg teikti
informacija;

e taktizkai informuoti bendradarbius apie pastebétas ju padarytas klaidas, taip pat pateikti
savo pastabas ir siilymus del jy iStaisymo;

e darbo metu kilusius tarpusavio nesutarimus su kitais bendradarbiais geranoriskai spresti
bendru sutarimu, o nepavykus susitarti, kreiptis i tiesioginj vadova;

e ne darbo metu pateke j konflikting ar kitg situacija, kuri gali diskredituoti kultiiros centro
reputacija, esant galimybei, apie situacija informuoti savo tiesioginj vadova,

e laiku ir tiksliai vykdyti teisétus ir pagristus tiesioginio vadovo nurodymus ir pavedimus.
Apie pavedimus ir nurodymus, kurie galimai prie§tarauja teises aktams, informuoti aukstesnj
pagal pavaldumg vadova.

Kultiiros centro direktorius privalo:

e duoti aitkius, suprantamus ir nedviprasmiSkus pavedimus su aiSkiai nustatytais ir realiais
ju jvykdymo terminais, suteikianCiais galimybe jsigilinti i klausimo esme ir kokybiskai jvykdyti
pavestg uzduotj;

e mandagiai bendrauti su pavaldiniais, netoleruoti asmens jZeidinéjimo ar Zeminimo;

e kurti vadovaujamame kolektyve darbingg aplinka, uzkirsti kelig konfliktams, patyCioms,
psichologiniam smurtui, $alinti nesutarimy priezastis;

e pastabas dé¢l pavaldiniy klaidy ir darbo trikumy reiksti korektiskai, jei jmanoma,
nedalyvaujant kitiems asmenims;

e uzduotis skirstyti tolygiai, kad buty efektyviai panaudotos kickvieno darbuotojo
kompetencijos ir profesiné kvalifikacija;

e skatinti pavaldinius rodyti iniciatyva, reiksti savo nuomong ir jg i8klausyti;

e objektyviai vertinti pavaldiniy darbo rezultatus ir pasiekimus;

e konfliktinése situacijose i3klausyti abiejy pusiy argumentus ir ieSkoti objektyvaus
sprendimo.

Kultiros centro darbuotojai privalo:

e deklaruoti privatius interesus, jei tokig pareigg jiems nustato Lietuvos Respublikos vieSujy
ir privagiy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje istatymas;



e clgtis taip, kad jo Seiminiai, socialiniai, ekonominiai ir kiti santykiai nekenkty darbui ir
netrukdyty atlikti tiesiogines pareigas;

e informuoti tiesioginj vadova apie kiekvieng atveji, kuris gali bati susijgs su korupcija,
suk&iavimu ar méginimu daryti neteiséta poveikj. Jei tokj poveikj daro tiesioginis vadovas,
informuoti aukitesnj pagal pavalduma vadova;

e nesinaudoti darbo metu gauta konfidencialia informacija asmeninei naudai gauti;

e nepiktnaudZiauti einamomis pareigomis jdarbinant asmeni, skiriant jj j tam tikras pareigas
ar taikant skatinimo priemones, suteikiant jam bet kokig nauda;

e nusigalinti nuo sprendimy priémimo ir apie tai informuoti tiesioginj vadova, jeigu gali kilti
vie$yjy ir priva¢iy interesy konfliktas;

e biiti objektyviis, priimant sprendimus neturéti asmeninio i$ankstinio nusistatymo;

e bilti teisingi, nepikinaudZiauti tarnybine padétimi.

Kultiiros centro darbuotojai negali priimti dovany ar paslaugy arba jas teikti, jeigu tai gali sukelti
viedujy ir privaliy interesy konfliktg. Sis apribojimas netaikomas darbuotojams, priémusiems
dovanas ar paslaugas pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, jeigu tai yra susij¢ su kulturos
centro darbuotojo pareigomis.

V SKYRIUS
DARBO LAIKAS

Darbo laikas — tai laikas, kurj darbuotojas privalo dirbti jam pavesta darbg, ir kiti jam
prilyginti laikotarpiai (tarnybiné komandiruoté ir kt.).

Kultdros centre taikoma 40 valandy trukmes 5 darbo dieny savaite su 2 poilsio dienomis. Ne
visas ar sutrumpintas darbo laikas nustatomas teisés akty nustatyta tvarka.

Darbo laikas nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir Darbo laiko
rezimo valstybés ir savivaldybiy jmonese, jstaigose ir organizacijose nustatymo aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél
Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo™.

Darbuotojy, dirbaniy ne vienoje darbovieteje arba vienoje darbovietéje, bet atliekanCiy
pagrinding ir papildomg darbo funkcijas, darbo dienos trukmeé negali buti ilgesné kaip 12
valandy ir 60 valandy darbo savaités trukme.

Zasliu kultiros centro darbo laikas

Darbo pradzios laikas Piety pertrauka Darbo laiko pabaigos laikas

Administracija
Pirmadienj- ketvirtadienj

Pirmadienj- penktadienj 17.00 val.
12.00-12.45 val.
8.00 val. ve Penktadienj
15.45 val.

[staigos darbo laikas
Pirmadienj- penktadienj Pirmadienij- penktadien]
9.00 val. 18.00 val.




Sventiy dieny i§vakarése darbo dienos trukme sutrumpinama viena valanda, iSskyrus pagal
sutrumpinta darbo laiko norma dirbancius darbuotojus.

Darbuotojams, jy praSymu, atsizvelgiant j kulttiros centro darbo specifika, gali bati
nustatomas lankstus darbo grafikas ar individualus darbo reZimas.

Kultiiros centro direktorius savo darbo laikg tvarko pats, nepazeisdamas darbo teisés normy
nustatyty maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko trukmés reikalavimuy.
Vir§valandZiai jam neskai¢iuojami.

Darbo laikas Zymimas darbo laiko apskaitos Ziniara¢iuose, kurie pildomi elektronine forma.
Darbuotojy, kuriems nustatytas lankstus ar individualus darbo rezimas, darbo laiko apskaitos
taisyklés bei Suminio darbo laiko apskaitos taisyklés tvirtinamos atskirais kultlros centro
direktoriaus jsakymais.

VI SKYRIUS
POILSIO LAIKAS

Poilsio laikas yra:

e per darbo dieng (pamaing) darbuotojui suteikiamos fiziologinés pertraukos pagal darbuotojo
poreikj;

e piety pertrauka, skirta pailseti ir pavalgyti;

o kasdienis nepertraukiamasis poilsis tarp darbo dieny;

e savaites nepertraukiamasis poilsis;

e kasmetinis poilsis (§vendiy dienos, atostogos).

Darbuotojas, atsizvelgdamas j atliekamo darbo intensyvuma ir darbo pobiidi, turi teis¢ darbo
dienos metu daryti trumpalaikes pertraukas poilsiui.

Pertrauka pailséti ir pavalgyti (piety pertrauka) suteikiama ne véliau kaip po 5 darbo valandy.
Pertraukos trukmeé yra ne maZesné kaip 30 minu¢iy ir ne ilgesné kaip 2 valandos, ji nejskaitoma }
darbo laika. Sig pertrauka darbuotojas gali naudoti savo nuoZiidra ir jos metu gali palikti
darboviete.

Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigraZinti, palickant jam darbo vieta (pareigas) ir mokant jam atostoginius.
Atostogos skai¢iuojamos darbo dienomis. Svenéiy dienos j atostogy trukme nejskaiCiuojamos.
Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo darbo
pagal darbo sutartj pradZios.

Darbuotojy kasmetiniy atostogy trukm¢ nustatoma pagal Lietuvos Respublikos darbo
kodeksa.

Kasmetinés atostogos suteikiamos pagal kiekvieny mety pradzioje sudarytg atostogy grafika.
Perkelti kasmetines atostogas galima tik darbuotojo praSymu arba sutikimu, taip pat kitais
istatymy numatytais atvejais. Kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos vienodomis
sglygomis 3aliy susitarimu. Jeigu darbuotojai nesutaria tarpusavyje Ir darbdaviui bei
darbuotojams nepavyksta suderinti, susitarti del kasmetiniy atostogy, darbdavys turi teisg
nustatyti kasmetiniy atostogy laika, wiikrindamas tinkama darbo organizavima kasmetiniy
atostogy metu. Kasmetiniy atostogy suteikimo eil¢ darbovietéje sudaroma, atsiZvelgiant | Siy
darbuotojy pageidavimus (prioriteto tvarka):

e néitios darbuotojos ir darbuotojai, auginantys bent vieng vaikg iki trejy mety;



e darbuotojai, auginantys bent vieng iki deSimties mety ar nejgaly vaika;

e darbuotojai, auginantys du ir daugiau vaiky;

e darbuotojai, paskutiniais kalendoriniais metais atostogave maziau negu de$imt darbo
dieny;

e darbuotojai, turintys nepanaudoty kasmetiniy atostogy uz praéjusius darbo metus.
Darbdavys privalo tenkinti darbuotojo praSyma suteikti kasmetines atostogas:

e néitioms darbuotojoms pries nétumo ir gimdymo atostogas arba po ju;

e tévams jy vaiko motinos nétumo ir gimdymo atostogy metu, prie$ tévystés atostogas arba
po ju;

e darbuotojams, kurie mokosi nenutraukdami darbo, derindami kasmetines atostogas prie
egzaminy, jskaity laikymo, diplominio (bakalauro, magistro) darbo rengimo, laboratoriniy darby
ir konsultacijy laiko;

e darbuotojams, slaugantiems sergan¢ius Seimos narius ir nejgaliuosius, taip pat asmenims,
sergantiems chroniSkomis ligomis, kuriy paimejimas priklauso nuo atmosferos salygy, esant
sveikatos priezifiros jstaigos rekomendacijai.

Jeigu darbuotojas dél svarbiy prieZasCiy nepanaudoja kasmetiniy atostogy arba panaudoja juy
dalj, darbuotojo prafymu arba sutikimu jos gali buti perkeltos kitam laikui ir pridedamos prie
kity darbo mety kasmetiniy atostogy. AtSaukti i3 kasmetiniy atostogy leidZziama tik darbuotojo
sutikimu, Teis¢ pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging
kompensacija uZ jas Darbo kodekso nustatytu atveju) prarandama praéjus trejiems metams nuo
kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teis¢ i visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos,
igskyrus atvejus, kai darbuotojas faktiSkai negaléjo jomis pasinaudoti.

Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uZmokestis
(atostoginiai).

Atostoginiai i¥mokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uZ atostogy dalj, virSijancig dvidesimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias
darbo dienas per savaite) ar dvidesimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama Se8ias darbo dienas per
savaite), ar keturiy savai¢iy (jeigu darbo dieny per savaite skaitius yra maZesnis arba skirtingas)
trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokescio mokéjimo tvarka ir terminais.

Darbuotojo atskiru pra§ymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uZmokeséio mokéjimo tvarka. Jeigu darbdavys uZdelsé atsiskaityti uz kasmetines
atostogas, laikotarpis, kurj buvo uzdelsta atsiskaityti, pridedamas prie kity kasmetiniy atostogy,
jeigu darbuotojas pateiké praSyma per pirmas tris darbo dienas po kasmetiniy atostogy.

VII SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

Kultiiros centras priskiriamas I1T jstaigy grupei — kai pareigybiy sgrase nustatytas darbuotojy
pareigybiy skai€ius yra 50 ir maZiau darbuotojy.
Pareigybiy grupés ir pareigybiy aprasymai
Kultiiros centro darbuotoju pareigybés skirstomos i Sias grupes:

e biudZetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui,
atsizvelgiant j biiting i§silavinimg toms pareigoms eiti;




® specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsiZvelgiant j biiting
iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

® darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

Pareigybiy lygiai:

® A lygio — pareigybeés, kurioms biitinas ne ¥emesnis kaip aukstasis i¥silavinimas:

® Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne ¥emesnis kaip auk$tasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i8silavinimu;

® A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i§silavinimu;

® B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne ¥emesnis kaip auk$tesnysis idsilavinimas ar
specialusis vidurinis i§silavinimas, jgyti iki 1995 mety;

® D lygio - pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

Darbuotojy pareigybiy apraiymus tvirtina kultiiros centro direktorius pagal Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintg Valstybes ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy pareigybiy apradymo metodikg.

Darbuotojo pareigybés apragyme nurodoma:

® pareigybés grupé;

® pareigybés pavadinimas;

® pareigybes lygis;

® specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam darbuotojui (i$silavinimas, darbo
patirtis, profesine kvalifikacija);

® pareigybei priskirtos funkcijos.

Darbo uZmokestis
Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

® pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

® priemokos;

® mok¢jimas uz darbg poilsio ir §venéiy dienomis, nakties bei virvalandinj darba, budéjima
ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

® premijos.

Pareiginés algos pastovioji dalis:

e darbuotoju, i§skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés
algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam
dydziui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta
dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydZio;

® darbuotoju, i3skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 3 ir 4 prieduose
nurodytus koeficientus, atsiZvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri
apskaiiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés aprasyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés
apraSyme nustatytoms funkcijos, administracijos darbuotojy ir kvalifikuoty darbininky — taip pat
atsizvelgiant | KaiSiadoriy rajono savivaldybés tarybos nustatytus KaiSiadoriy rajono



savivaldybeés biudZetiniy jstaigy administracijos pavyzdiniy darbo uZmokeséio pastoviosios
algos dalies koeficientus;

® darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio; '

® Al lygio pareigybéms pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus dydZius pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procenty;

® darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal darbo apmokéjimo
sistemoje numatytus koeficientus ir kriterijus nustato kultiiros centro direktorius;

® darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo jstatymo nuostatas ir darbo apmokeéjimo
sistema. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
darbuotojy pareigybiy skai¢iui, vadovaujamo ir (ar) profesinio darbo patiréiai.
Pareiginés algos kintamoji dalis:

® darbuotojy, i§skyrus darbininkus, pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso
nuo praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal nustatytas metines uZduotis, siektinus rezultatus ir Ju
vertinimo rodiklius;

® pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
(iskaitant ir pareiginés algos pastovigjg dalj);

® darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biti nustatyta priémimo | darba metu,
atsizvelgiant | profesine kvalifikacijg ir jam keliamus uZdavinius, ta¢iau ne didesne kaip 20
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams;

® konkretius darbuotojo pareiginés algos kintamosios dalies dydZius, jvertines jo praéjusiy
mety veikla, pagal darbo apmokeéjimo sistemg nustato kulttiros centro direktorius;

® darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

Priemokos uZ papildoma darbo kruvj, kai yra padidéjes darby mastas atlickant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes, ar uz papildomy
pareigy ar uzduo€iy, nenustatyty pareigybeés apradyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti
iki 30 procenty pareigines algos pastoviosios dalies dydzio. Priemoky ir pareiginés algos
kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

Darbuotojams, kuriy darbo uZmokestis, isigaliojus Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo jstatymui, yra maZesnis, palyginti su iki o
istatymo jsigaliojimo buvusiu nustatytu darbo uZmokes¢iu, ne ilgiau kaip iki 2018 m. sausio 31
d. mokamas iki 2016 m. gruodZio 31 d. jiems nustatytas darbo uZmokestis (tarnybinis
atlyginimas su priedais). Darbuotojams, kuriy pareiginés algos pastovioji dalis, Jsigaliojus §iam
istatymui, yra maZesne, palyginti su iki 2016 m. gruodZio 31 d. buvusiu nustatytu tarnybiniu
atlyginimu, mokama iki jstatymo isigaliojimo nustatyto tarnybinio atlyginimo dydZio pareiginés
algos pastovioji dalis tol, kol jie eina tas pacias pareigas.

Darbo uimokescio mokéjimas

Darbo uZmokestis darbuotojui mokamas ne rediau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas pra3o, — kartg per menesj. Bet kuriuo atveju uZ darba per kalendorinj ménesj negali
biiti atsiskaitoma véliau negu per degimt darbo dieny nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos
ar darbo sutartis nenustato kitaip.




Darbo sutar¢iai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
i8mokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo santykiy
pabaigos, nebent Salys susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne veliau kaip per desimt
darbo dieny. Darbo uZmokes¢io ar su juo susijusiy iSmoky dalis, nevirSijanti darbuotojo vieno
meénesio vidutinio darbo uZmokes¢io dydzio, visais atvejais turi biti sumokama ne véliau kaip
darbo santykiy pasibaigimo diena, nebent atleidimo metu buvo susitarta kitaip.

Darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimas ir skatinimas

Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy, i$skyrus darbininkus,
praéjusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir Ju
vertinimo rodiklius.

Kultiros ir meno darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
Lietuvos Respublikos kultliros ministro, patvirtintu kultiros ir meno darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos apradu. Kity darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu
biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

Metines veiklos uZduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai darbuotojui turi biti
nustatyti kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, o einamaisiais metais priimtam darbuotojui —
per viena ménesj nuo priémimo | pareigas dienos. Jeigu priémus j pareigas darbuotojg iki
einamyjy kalendoriniy mety pabaigos lieka maziau kaip 6 ménesiai, tokiam darbuotojui metinés
uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity mety
sausio 31 dienos, o einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.
Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius darbuotojams nustato ir
kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas.

Darbuotojy metine veikla gali biiti jvertinama:

e labai gerai;

® gerai;

e patenkinamai

® nepatenkinamai.

Darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas ne
trumpiau kaip 6 ménesius per pra¢jusius kalendorinius metus &jo pareigas kultiros centre.

Darbuotojo tiesioginis vadovas, kartu su darbuotojy atstovavima jgyvendinandiais asmenimis
ivertings darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veikla:

e labai gerai, — teikia vertinimo i¥vada kultiiros centro direktoriui su siilymu nustatyti
vieniems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip 10 procenty
pareigines algos pastoviosios dalies, ir gali teikti i§vada su sitilymu skirti premija;

® gerai, — teikia vertinimo i$vada kultiiros centro direktoriui su siilymu nustatyti vieniems
metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj;

e patenkinamai, — teikia vertinimo i§vada kultiiros centro direktoriui su siilymu vienus
metus nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydZio;

® nepatenkinamai, — teikia vertinimo i§vada kultiiros centro direktoriui su siilymu vieniems
metams nustatyti maZesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, tadiau ne mazesnj,
negu Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymo 1-4 prieduose tai
pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirtj numatytas minimalus
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.



Darbuotojy vertinimui kultiiros centro direktorius gali sudaryti komisijg, i kurig turi jeiti bent
vienas darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo.

Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teisg skysti darbo ginams nagrinéti
nustatyta tvarka.

Darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali bati skiriamos premijos, atlikus
vienkartines ypa¢ svarbias jstaigos veiklai uzduotis. Taip pat ne daugiau kaip vieng kartg per
metus gali buti skiriamos premijos, jvertinus labai gerai darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety
veiklag. Premijos negali virsyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.
Jos skiriamos nevirsijant kultiiros centrui darbo u¥mokeséiui skirty lésy.

VIII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

Darbuotojams, kuriy materialiné bikle tapo sunki del jy paliy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (imotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (iseserés),
taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti
atitinkamg aplinkybg patvirtinantys dokumentai, gali bti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy
algy dydZio materialiné paalpa i§ kultiiros centrui skirty lesy.

Mirus darbuotojui, jo $eimos nariams i§ kultiiros centro skirty 1¢S5y gali biti imokama iki 5
minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialine padalpa, jeigu yra jo ar jo Seimos nariy radytinis
praSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

Skiriamos tokios materialinés pasalpos:

® mirus Seimos nariui (tévui, motinai, vaikui, vyrui, Zmonai) — iki 3 minimaliyjy ménesiniy
algy dydZio — sprendZiama konkre&iu atveju;

® mirus darbuotojui — iki 5 minimaliyjy meénesiniy algy dydZio;

® asmeniui, vienam auginandiam vaika iki 18 mety — sprendZiama konkreiu atveju;

e sunkiai sergant darbuotojui ar jo $eimos nariui — sprendZiama konkregiu atveju;

® gaisro ar stichinés nelaimés atveju — sprendziama konkre¢iu atveju;

e kitais turto sugadinimo ar netekimo atvejais (vagysté ir kt.) — sprend¥iama konkrediu
atveju.

Materialiné paalpa skiriama kultiiros centro direktoriaus jsakymu. Materialiné pagalpa
kultiros centro darbuotojams pervedama | darbuotojo nurodyta banko saskaita. Mirus
darbuotojui, materialiné pasalpa pervedama jo Seimos nariui j jo nurodytg banko saskaitg.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS. ATSAKOMYBE UZ DARBO PAREIGU
PAZEIDIMA IR ZALOS ATLYGINIMAS

UZ labai gerg darbo pareigy vykdyma, vienkartiniy kultiiros centro veiklai ypa¢ svarbiy uzduo¢iy
atlikima, ilgalaikj ir nepriekaiStingg darbg darbdavys gali skatinti darbuotojus:

® pareiksti padéka;

® apdovanoti dovana;

® skirti premijas Taisykliy 86 punkte nustatyta tvarka ir pagrindais;



® pirmumo teise pasiysti tobulintis;

e skirti kitus paskatinimus.

Darbuotojai skatinami kultiiros centro direktoriaus jsakymu.

Darbdavys turi teisg¢ nutraukti darbo sutartj be jspéjimo ir nemokeéti i¥eitinés i§mokos, jeigu
darbuotojas dél savo kalto veikimo ar neveikimo padaro pareigy, kurias nustato darbo teisés
normos ar darbo sutartis, paZeidima.

PrieZastis nutraukti darbo sutart gali biti:

o Siurk3tus darbuotojo darbo pareigy paZeidimas;

® per paskutinius dvylika meénesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy
paZeidimas.

Siurks¢iu darbo pareigy paZeidimu gali biti laikomas:

® neatvykimas | darbg visg darbo dieng ar pamaing be pateisinamos priezasties;

® pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medZiagy darbo metu darbo vietoje, iSskyrus atvejus, kai tokj apsvaigimg sukéle profesiniy
pareigy vykdymas;

e atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas privalomas;

® prickabiavimas del lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobiidZio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar tre¢iyjy asmeny atzvilgiu darbo metu
ar darbo vietoje;

o tyCia padaryta turtiné Zala darbdaviui ar bandymas ty¢ia padaryti jam turtinés Zalos;

e darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika;

e kiti paZeidimai, kuriais $iurk3¢iai pazeidZziamos darbuotojo darbo pareigos.

Prie§ priimdamas sprendimg nutraukti darbo sutartj, darbdavys privalo pareikalauti
darbuotojo radytinio paaiskinimo, i3skyrus atvejus, kai darbuotojas per darbdavio nustatyta
protingg laikotarpj 3io paaiskinimo nepateikia. Darbo sutartis dél darbuotojo padaryto antro tokio
paties darbo pareigy paZeidimo gali biti nutraukta tik tada, jeigu ir pirmasis pazeidimas buvo
nustatytas, darbuotojas turéjo galimybe dél jo pasiaidkinti ir darbdavys per vieng ménesj nuo
pazeidimo paaiSkéjimo dienos darbuotoja jspéjo apie galima atleidima uz antrg tokj pazeidima.
Sprendimg nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto paZeidimo darbdavys turi priimti
ivertings paZeidimo ar paZeidimy sunkumg ir padarinius, padarymo aplinkybes, darbuotojo kalte,
prieZastinj ry§j tarp darbuotojo veikos ir atsiradusiy padariniy, jo elgesj ir darbo rezultatus iki
pazeidimo ar paZeidimy padarymo. Atleidimas i§ darbo turi biiti proporcinga paZeidimui ar ju
visumai priemoné.

Sprendimg nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto paZeidimo darbdavys turi priimti
ne véliau kaip per vieng ménesj nuo pazeidimo paaidkéjimo ir ne veliau kaip per Sedis ménesius
nuo jo padarymo dienos. Pastarasis terminas pratesiamas iki dvejy mety, jeigu darbuotojo
padarytas pazeidimas paaiskéja atlikus audita, inventorizacija ar veiklos patikrinimag.

Darbuotojai privalo grieztai laikytis saugos ir sveikatos darbe ir gaisrinés saugos
reikalavimy. Su Siomis instrukcijomis darbuotojai supaZindinami pasiraSytinai. Minéty
reikalavimy nesilaikymas laikomas darbo pareigy paZeidimu.

Darbuotojui, naudojané¢iam kultiiros centrui priklausanéias technines bei rysio priemones
(kompiuteriai, spausdintuvai, telefonai, kopijavimo aparatai, fotoaparatai, vaizdo kameros ir kt.),
draudZiama naudoti $ias priemones tikslams, nesusijusiems su darbo funkecijy atlikimu. Sios




nuostatos paZeidimas laikomas darbo pareigy paZeidimu, taip pat darbuotojas privalo atlyginti
kulttros centrui savo veiksmais padarytus materialinius nuostolius.

Kiekviena darbo sutarties $alis privalo atlyginti savo darbo pareigy paZeidimu dél jos kaltés
kitai sutarties Saliai padaryta turting Zalg, taip pat ir neturting Zala. Atlygintinos turtinés Zalos
dydj sudaro tiesioginiai nuostoliai ir negautos pajamos.

Nustatant atlygintinos turtinés Zalos dydj, atsiZvelgiama j:

e netekto turto ar turto, kurio verté sumazéjo, verte, atskaiiavus nusidévéjima, natliraly
sumazejimag ir turétas islaidas (tiesioginius nuostolius);

® Zal patyrusios darbo sutarties Salies kaltés laipsnj ir jos veiksmus, siekiant i¥vengti Zalos
atsiradimo;

e Zalg padariusios darbo sutarties 3alies kaltés laipsnj ir jos veiksmus, siekiant i§vengti Zalos
atsiradimo;

e fakta, kick patirtai Zalai atsirasti turéjo jtakos darbdavio veiklos pobidis, ir jam tenkanti
komerciné ir gamybiné rizika. '

Darbo gin¢g dél teisés nagrinéjantis organas gali sumazinti atlygintinos turtinés Zalos dydj,
atsizvelgdamas | Zala padariusios darbo sutarties $alies finansines ir ekonomines galimybes,
i8skyrus atvejus, kai zala padaroma ty¢ia. Kai tam tikram darbuotojui atlygintinos turtinés alos
dydis sumaZinamas, tai negali biiti pagrindas padidinti atlygintinos turtinés Zalos dydj kitiems
kartu Zalg padariusiems asmenims. Darbuotojas privalo atlyginti visa padaryta turting Zala, bet ne
daugiau kaip jo trijy vidutiniy darbo uzmokeséiy dydzio, o jeigu turtiné Zala padaryta dél
darbuotojo didelio neatsargumo, — ne daugiau kaip jo $esiy vidutiniy darbo uzmokeséiy dydzio.
Darbuotojas privalo atlyginti visa Zalg Siais atvejais:

® 7ala padaryta tycia;

® Zala padaryta jo veikla, turin¢ia nusikaltimo poZymiy;

® Zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medZiagy darbuotojo;

® zala padaryta paZeidus pareigg saugoti konfidencialig informacija, susitarimg dél
nekonkuravimo;

e darbdaviui padaryta neturtiné Zala;

® kai visiSko Zalos atlyginimo atvejis numatytas kolektyvingje sutartyje.

Darbuotojo padaryta ir jo gera valia $aliy susitarimu natiira arba pinigais neatlyginta Zala gali
biiti i¥skaitoma i§ darbuotojui priklausandio darbo uZmokeséio darbdavio raSytiniu nurodymu.
Tokios iSskaitos dydis negali vir§yti vieno ménesio darbuotojo vidutinio darbo uZmokes&io
dydZio net ir tuo atveju, jeigu buvo padaryta didesné Zala. Darbdavio nurodymas iSiekoti $ig
Zalg gali biti priimtas ne véliau kaip per tris ménesius nuo Zalos paaiSkejimo dienos. Dél
iSskaitos, kuri virija vieno meénesio darbuotojo vidutinio darbo uZmokeséio dydj, arba jeigu
praleisti i8skaitos terminai, darbdavys Zalos atlyginimo turi reikalauti darbo ginCams dél teisés
nagrinéti nustatyta tvarka. Darbdavio darbuotojui padaryta Zala atlyginama darbo gin¢ams deél
teisés nagrinéti nustatyta tvarka.




X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Kulttiros centro darbo tvarkos taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos. Darbo tvarkos
taisykles gali biti kei¢iamos ir papildomos keidiantis jstatymams, kei¢iant darbo organizavima,
reorganizuojant kultiiros centrg. Darbo tvarkos taisykliy pakeitimai rengiami, informavus
darbuotojy atstovus ir pasikonsultavus su jais.

Su darbo tvarkos taisyklemis ir jy pakeitimais darbuotojai supazindinami pasiraSytinai ir
privalo vykdyti jy nurodymus.




