KAIéIADORIU RAJONO SAVIVALDYBES MERAS

o POTVARKIS . )
DEL ZASLIY KULTUROS CENTRO DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMO
PATVIRTINIMO

2017 m. birzelio/& d. Nr. V16-/F
Kaisiadorys

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 18 straipsnio 1
dalimi, 20 straipsnio 2 dalies 16 punktu, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 4 straipsnio 2 dalimi, Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy pareigybiy aprasymo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministro 2017 m. balandZio 12 d. jsakymu Nr. A1-177 ,,Dé¢l Valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy pareigybiy apraS§ymo metodikos patvirtinimo®, ir Kbvalifikaciniais
reikalavimais valstybés ir savivaldybiy kultiros centry vadovams, patvirtintais Lietuvos
Respublikos kultiiros ministro 2004 m. lapkri¢io 29 d. jsakymu Nr. [V-385 ,,Dél kvalifikaciniy
reikalavimy valstybés ir savivaldybiy kultiiros centry vadovams patvirtinimo®,

tvirtinu Zasliy kultiros centro direktoriaus pareigybés aprasyma (pridedama).
Sis potvarkis per vieng ménesj nuo jo jteikimo dienos gali biiti skundziamas Kauno

apygardos administraciniam teismui.

Savivaldybés Vytenis Tomkus

Parenge
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PATVIRTINTA
Kaisiadoriy rajono savivaldybés mero
2017 m. birzelio/& d. potvarkiu Nr. V1647

ZASLIU KULTUROS CENTRO DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

1 SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Zasliy kultiros centro (toliau — Kultdros centras) direktorius yra savivaldybés
biudZetinés jstaigos vadovas (kodas 1120).

2. Pareigybeés lygis — A2.

3. Sias pareigas einantis darbuotojas tiesiogiai pavaldus Savivaldybés merui ir atskaitingas

Administracijos direktoriui.

_ IL SKYRIUS y
SPECIALUS REIKALAVIMALI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti Siuvos reikalavimus:

4.1. turéti ne Zemesn| kaip aukstgjj universitetinj humanitariniy moksly, socialiniy moksly
ar meno studijy srities iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilyginta
i¥silavinimg arba aukstajj koleginj humanitariniy moksly, socialiniy moksly ar meno studijy srities
i§silavinima su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg i3silavinima;

4.2. turéti ne maZesne kaip vieneriy mety darbo patirtj kultiiros srityje ir vieneriy mety
vadovaujamo darbo patirtj;

4.3. biiti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
kultiros politikos nuostatomis, Lietuvos Respublikos kultiros centry jstatymu, Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos jstatymu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymu,
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lictuvos Respublikos etninés kultiiros valstybinés globos
pagrindy jstatymu, Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatymu bei kitais su
Kultiros centro administravimu ir kultiiros politika susijusiais teises aktais;

4.4, i¥§manyti regiono kultliros savituma, Kaiiadoriy rajono savivaldybés kultiiros sklaidos
ir plétros procesus;

4.5. turéti jgidziy strateginio planavimo, kultiros politikos jgyvendinimo, istekliy ir
personalo valdymo srityse;

4.6. moketi vertinti, analizuoti kulttrinés veiklos programy projektus;

4.7. mokeéti organizuoti ir planuoti Kultiros centro darba, prognozuoti jo raidos

perspektyvas, Zinoti bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos normas;



)

4.8. gerai moketi valstybing kalbg (jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokeéjimo kategorijy reikalavimus), sklandZiai déstyti mintis rastu ir ZodZiu, iSmanyti ratvedybos,
teisés akty rengimo taisykles;

4.9. mokéti bent vieng i§ trijy Europos Sajungos oficialiy darbo kalby (angly, vokieCiy,
pranciizy) ne Zemesniu kaip Bl kalbos mokéjimo lygiu pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatytg sistema (reikalavimas taikomas kandidatams, pretenduojantiems eiti Kultiros
centro vadovo pareigas);

4.10. mokéti dirbti ,,Microsoft Office” programy paketu.

5 III. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

5.1. organizuoja Kultiiros centro darbg, kad buty jgyvendinami Kultiros centro
nuostatuose nustatyti tikslai ir vykdomos funkcijos ir yra tiesiogiai atsakingas uz Kultiiros centro
veiklg ir teikiamy paslaugy kokybe;

5.2. tvirtina Kultiiros centro struktiirg ir pareigybiy sara$a, nevir§ydamas nustatyto
didziausio leistino pareigybiy skai&iaus, jgyvendina kitus darbdavio jgaliojimus valdymo srityje;

5.3. teisés akty nustatyta tvarka priima j darbg ir atleidZia i3 jo Kultliros centro darbuotojus,
tvirtina darbuotojy pareigybiy apra§ymus, darbo tvarkos taisykles, struktiiriniy padaliniy nuostatus,
skatina darbuotojus ir skiria jiems drausmines nuobaudas, atlieka kitas su darbo santykiais susijusias
funkcijas;

5.4. inicijuoja gyventojy kultiiriniy poreikiy tyrimus, apklausas, analizuoja gautus
rezultatus;

5.5. stebi, analizuoja ir vertina Kultiros centro veikla ir priima sprendimus dél veiklos
efektyvumo gerinimo;

5.6. vadovauja Kultiiros centro metinio plano rengimui ir atsako uZ jo jgyvendinimg;

5.7. rlipinasi ir sudaro sglygas etninés kultiiros sklaidai, senyjy kultiiros tradicijy, paprociy
populiarinimui, laiduoja etninés kultdros perimamuma;

5.8. riipinasi vietos tradiciniy amaty i3saugojimu, plétra ir populiarinimu, tradiciniy
amatininky interesais;

5.9. riipinasi ir sudaro sglygas tradiciniy amaty mokymo, konsultavimo ir kity paslaugy
teikimui;

5.10. riipinasi mégéjy meno kolektyvy apriipinimu, parengimu ir dalyvavimu dainy
$ventése, vietiniuose, regioniniuose, respublikiniuose ir tarptautiniuose renginiuose;

5.11. riipinasi Zasliy senifinijos kulttiros paveldu, inicijuoja jo populiarinima;

5.12. sudaro salygas profesionalaus meno sklaidai;

5.13. tvirtina pajamy ir i$laidy sgmatas;
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5.14. teikia Kultiiros centro vadovo veiklos ataskaita KaiSiadoriy rajono savivaldybés
tarybai Savivaldybés tarybos reglamento nustatyta tvarka;

5.15. teisés akty nustatyta tvarka teikia finansines, statistines ir kitas ataskaitas, garantuoja,
kad pagal Lietuvos Respublikos vie3ojo sektoriaus atskaitomybés jstatyma teikiami ataskaity
rinkiniai ir statistinés ataskaitos biity teisingi;

5.16. inicijuoja Kultliros centro tarybos sudarymag ir tvirtina jos sudétj teisés akty nustatyta
tvarka;

5.17. riipinasi darbuotojy profesiniu tobulejimu, sudaro jiems sglygas kelti kvalifikacija;

5.18. vykdo darbuotojy atestacija teises akty nustatyta tvarka;

5.19. bendradarbiauja su valstybés ir savivaldybés institucijomis, kultiiros centrais,
Svietimo jstaigomis, Kitais socialiniais partneriais;

5.20. inicijuoja ir dalyvauja edukaciniy programy ir kultiiros projekty rengime, organizuoja
ju vykdyma bei jgyvendinima;

5.21. iesko papildomy finansavimo $altiniy jvairiuose Lietuvos ir tarptautiniuose fonduose,
teikianCiuose finansing paramg jvairiems kultiros projektams, programoms vykdyti;

5.22. gali inicijuoti ir vykdyti regioninius, $alies ir tarptautinius kult@irinius projektus;

5.23. organizuoja Kultiros centro darba, vadovaudamasis darbuotojy saugos ir sveikatos,
priegaisrinés saugos norminiy teisés akty reikalavimais;

5.24. pagal kompetencijg leidZia jsakymus, organizuoja ir kontroliuoja jy vykdyma;

5.25. dalyvauja Kaigiadoriy rajono savivaldybés institucijy ir Savivaldybés administracijos
sudaryty komisijy ar darbo grupiy veikloje, kultiiros jstaigy vadovy pasitarimuose;

5.26. atstovauja Kultiiros centrui valstybés ir savivaldybés institucijose, teisme bei

5.27. sudaro sutartis Kultiiros centro vardu Kulttros centro funkcijoms atlikti;

5.28. organizuoja Kultiros centro dokumenty saugojimg ir valdymg teisés akty nustatyta
tvarka;

5.29. viesai skelbia informacijg apie Kultiiros centro veiklg teisés akty nustatyta tvarka;

5.30. teisés akty nustatyta tvarka valdo ir naudoja Kultliros centro turtg, 1é3as ir jais
disponuoja, riipinasi intelektiniais, materialiniais, finansiniais, informaciniais istekliais, uZtikrina jy
optimaly valdymg ir naudojima;

5.31. uztikrina veiksminga Kultiiros centro vidaus kontrolés sistemos sukiirima, jos veikimg
ir tobulinima;

5.32. teisés akty nustatyta tvarka nagrinéja juridiniy ir fiziniy asmeny praSymus,
pareiskimus, skundus ir teikia atsakymus j juos pagal Kultiiros centro kompetencijg;

5.33. kei¢iantis Kultliros centro direktoriui, perduoda reikalus, turta ir dokumentus pagal
reikaly perdavimo ir priémimo aktg Kai$iadoriy rajono savivaldybés mero (arba Savivaldybés

vykdomosios institucijos) nurodytam asmeniui;
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5.34. vykdo kitus mero, Savivaldybés administracijos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo
zodinius ir radtiskus su jstaigos funkcijomis susijusius nenuolatinio pobtidZio pavedimus;

5.35. organizuoja ir uZtikrina jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy,
Savivaldybés tarybos sprendimy ir kity teisés akty jgyvendinima jo kompetencijai priskirtais
klausimais;

5.36. kelia kvalifikacija kursuose, seminaruose, mokymuose, atitinkan¢iuose Kultiiros
centro veiklos pobudj;

5.37. naudojasi Darbo kodekso ir kity teisés akty nustatytomis teisémis;

5.38. atsako Darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

5.39. vykdo kitas teisés aktuose ir Kultliros centro nuostatuose nustatytas funkcijas.
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SusipaZinau ir sutinku
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(vardas, pavarde)

(data)



