Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais, kitais norminiais teisés aktais ir Siais nuostatais
bei direktoriaus pareigybés apras§ymu.

27. Direktorius pavaldus ir atskaitingas Savivaldybés merui, atskaitingas Savivaldybeés
tarybai ir Savivaldybés vykdomajai institucijai. Direktorius uz darbo pareigy pazeidima atsako teises
akty nustatyta tvarka.

28. Vadovaujanciyjy darbuotojy skaicius Kultiiros centre nustatomas vadovaujantis teisés
aktais. Tokiy darbuotojy skaicius negali sudaryti daugiau negu dvideSimt procenty Kultliros centro
darbuotojy vidutinio skaiciaus.

29. Kulttiros centro direktorius:

29.1. organizuoja Kultiros centro darba, kad biity jgyvendinami Kulturos centro tikslai ir
atliekamos nustatytos funkcijos;

29.2. vadovauja Kultiiros centro metinio veiklos plano rengimui, jo jgyvendinimui,
analizuoja Kultiiros centro veikla, materialinius ir intelektinius 13teklius;

29.3. teikia Kultiiros centro veiklos ataskaita Savivaldybés tarybai teisés akty nustatyta
tvarka;

29.4, atsako uz Kultiiros centro veiklg, uztikrina, kad biity laikomasi jstatymy, kity teisés
akty ir §iy nuostaty;

29.5. tvirtina KultGros centro struktiirg ir pareigybiy saraSa, saraSe esanciy pareigybiy
apra§ymus, nevir§ydamas Savivaldybés tarybos nustatyto didziausio leistino pareigybiy skaiciaus,
struktlriniy padaliniy nuostatus;

29.6. nustato konkrety Kultiiros centro darbo pradzios ir pabaigos laika pagal Lietuvos
Respublikos darbo kodekso reikalavimus, suderings su Savivaldybes taryba;

29.7. teisés akty nustatyta tvarka priima j darbg ir atleidzia 18 jo Kultiiros centro darbuotojus,
nustato darbuotojy pareiginés algos pastoviosios ir kintamosios dalies koeficientus, skiria priemokas
ir premijas, nevirSydamas darbo uzmokesciui skirty asignavimy, suteikia jiems atostogas, sudaro
sglygas tobulinti kvalifikacijg, vykdo kitas su darbo santykiais susijusias funkcijas;

29.8. nustato Kulttiros centro darbo apmokéjimo sistema, pries tai jvykdes informavimo ir
konsultavimo procediras Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka, padaro ja prieinama
visiems darbuotojams susipaZinti;

29.9. organizuoja Kultliros centro darbuotojy kasmetinj veiklos vertinima ir skatinimg teisés
akty nustatyta tvarka;

29.10. vadovaudamasis jstatymais ir kitais teisés aktais, tvirtina Kultfiros centro darbo tvarkos

taisykles, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijas, vykdo ju laikymosi priezilirg, nustato
aldybés MRS
sna

darbuotojy teises, pareigas ir atsakomybe;
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