PATVIRTINTA

Zasliy kultiiros centro direktoriaus
2025 m. vasario 12 d. jsakymu Nr. V-6

ZASLIU KULTUROS CENTRO KOLEKTYVO VADOVO PAREIGYBES APRASYMAS

. PAREIGYBE

1. Zasliy kultiiros centro (toliau — Centro) Teatro trupés vadovo pareigybé priskiriama kultiiros ir
meno darbuotojams — specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — A2, pareigybés kodas — 2659 (LR Ekonomikos ir inovacijy ministro jsakymas
2024-07-01 ,,Dél Lietuvos profesijy klasifikatoriaus patvirtinimo*).

3. Pareigybés paskirtis — planuoti, organizuoti Teatro trupés kolektyvo kultaring veikla.

4. Pareigybés pavaldumas — tiesiogiai pavaldus Centro direktoriui.

1. SPECIALUS REIKALAVAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Centro Teatro trupés vadovas (toliau — Vadovas), einantis sias pareigas,

turi atitikti siuos reikalavimus:

5.1. biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu

laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su

profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija,;

5.2. turéti 3 mety vadovavimo Teatro trupés kolektyvui patirties;

5.3. iSmanyti kolektyvo darbo specifika, rezistiros ypatumus bei kiirybisko pritaikymo
scenoje galimybes;

5.4. mokeéti savarankiSkai organizuoti darba;

5.5. biti iniciatyvus ir gebéti vadovauti kolektyvui;

5.6. mokéti dirbti kompiuteriu Word programa;

5.7. buty susipazings su Kultiiros centry jstatymu, Centro nuostatais, kitais teisés aktais
reglamentuojanciais kultiiros veikla;

5.8. laikytis tarnybinés etikos taisykliy;

5.9. Vadovas tiesiogiai dirba su kolektyvu. I §j laikg jeina spektakliy, kelioniy, konkursy, ir pan. laikas.

6. Vadovas privalo isklausyti ir zinoti darbo saugos, gaisrinés saugos, elektros saugos



reikalavimus.
7. Vadovas privalo vadovautis jstaigos nuostatais, vidaus darbo tvarkos taisyklémis ir pareigybés

apraSymu.

111. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUKCILJOS

8. Vadovas atlieka sias darbo funkcijas:

8.1. atrenka ir priima j kolektyva (ar parengiamaja grupe¢) naujus narius;

8.2. planuoja ir organizuoja kolektyvo darbg, kirybine veikla: sudaro mety veikimo

plang; parenka repertuarg ir jj nuolat atnaujina; diegia kolektyvo dalyviams teatro

supratimo pradmenis; parengia kolektyva pasirodymams, konkursams, apzitiroms,

festivaliams.

8.3. sudaro repeticijy planus bei grafikus, suderina su Direktoriumi;

8.4. kelia kolektyvo meninj lygj;

8.5. organizuoja pasirodymus ir koncertines isvykas;

8.6. rupinasi kolektyvo: reklamine medziaga ir jos sklaida; riiby, dekoracijy priezitira bei jy

atnaujinimu;

8.7. pildo, tvarko kolektyvo veiklos dokumentus;

8.8. ugdo kolektyvo nariy tarpusavio bendravimo ir scening kultiira;

8.9. vadovauja kolektyvo repeticijoms (individualioms, grupinéms ir jungtinéms);

8.10. palaiko rysius ir bendradarbiauja su karybinémis Sajungomis, organizacijomis, kulttiros
ir §vietimo jstaigomis;

8.11. teikia sitlymus dél kultiiriniy renginiy planavimo;

8.12. kartu su kolektyvu dalyvauja Centro renginiuose, meninése programose;

8.13. dalyvauja Centro projektinéje veikloje rengiant projektus;

8.14. dalyvauja Centro organizuojamuose renginiuose, atmintiny daty ir valstybinése $ventése, projektinése
veiklose;

8.15. kelia kvalifikacija Centro 1éSomis.




