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ZASLIU KULTUROS CENTRO KULTURINES VEIKLOS VADYBININKO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Zasliy kultiiros centro (toliau — Centras) kultiirinés veiklos vadybininko pareigybé
priskiriama kultiiros ir meno darbuotojams — specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — A2, pareigybés kodas — 1349 (LR Ekonomikos ir inovacijy ministro
jsakymas 2024-07-01 ,,Dél Lietuvos profesijy klasifikatoriaus patvirtinimo*).

3. Pareigybés paskirtis — planuoti ir organizuoti Centro kultiiring veikla, uztikrinti
tradiciniy, valstybiniy Svenciy ir jvairiy formy kity renginiy rengimg, scenarijy kiirimg ir
i§pildyma, kultiiriniy veikly gerinimg ir tobulinimg..

4. Pareigybés pavaldumas — tiesiogiai pavaldus Centro direktoriui.

I1. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Centro kultarinés veiklos vadybininkas turi atitikti $iuos reikalavimus:

5.1. turéti ne mazesng, kaip 3 mety darbo patirtj kultarinio veiklos darbo vadybos,
organizavimo, kuravimo ir koordinavimo srityje;

5.2. butinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija arba aukstasis koleginis
i§silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo
kvalifikacija;

5.3. iSmanyti renginio vadybos pagrindus, oratorinio meno ypatumus bei kiirybiskai pritaikyti
scenoje;

5.4. turéti jgudziy darby planavimo srityje, gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti savo
dalies veikla;

5.5. bendradarbiauti su Kity jstaigy darbuotojais butinais funkcijoms atlikti klausimais; dirbti

komandoje, biiti kiirybiskam, komunikabiliam, iniciatyviam, organizuotam, pareigingam.

5.6. mokéti dirbti kompiuteriu Word programa;

5.7. bity susipazines su Lietuvos Respublikos teisés aktais, reglamentuojanciais kultiiros

centro veikla: Centro nuostatais, kitais teisé€s aktais reglamentuojanciais kulturos veikla.



IIL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6.Kulttirinés veiklos vadybininkas vykdo Sias funkcijas:
6.1. kartu su Centro direktoriumi planuoja ir organizuoja valstybiniy Svenciy paminéjimus,
rajoninius, regioninius, respublikinius, tarptautinius ir kitus renginius;

6.2. organizuoja profesionaliai ir kokybiskai kultiiring veikla, renginius ir jiems vadovauja;

6.3. jgyvendina renginiy programy pristatymus: ruo$ia renginiy planus, scenarijus, ripinasi
technine dalimi (scenos apipavidalinimas, apSvietimas, jgarsinimas, techninis personalas ir pan.);

6.4. generuoja ir realizuoja idéjas, dalyvauja kiirybiniame procese;

6.5. prisideda prie edukaciniy programy iniciavimo, rengimo ir jgyvendinimo;

6.6. palaiko rysius ir bendradarbiauja su kiirybinémis sgjungomis, organizacijomis, kultiiros,
Svietimo jstaigomis ir kitomis organizacijomis, meno kolektyvais, atlikéjais, menininkais
jvairiais kultdrinés veiklos organizavimo klausimais;

6.7. priima renginiy dalyvius, svecCius, klientus, partnerius, laikantis sve¢iy priémimo etiketo;

6.8. aktyviai ieSko kontakty su jvairiomis institucijomis bei organizacijomis, suinteresuotomis
bendradarbiauti;

6.9. iesko partneriy ir réméjy;

6.10. veda renginius;

6.11. teikia siilymus bei kartu su darbuotojais rengia jstaigos veiklos planus ir veikos ataskaitas;

6.12. savarankiSkai ir operatyviai sprendzia iskilusias problemas;

6.13. dalyvauja jstaigoje sudaryty komisijy, darbo grupiy ir pan. veikloje;

3.13 organizuojant renginius bendradarbiauja su Centro meno kolektyvy vadovais, kitais Centro
darbuotojais;

3.14. teikia sitlymus dél kulttiriniy renginiy organizavimo;

3.15. analizuoja Centro kulttring veiklg, apibendrina medziaga, teikia iS§vadas ir sitlymus

Centro kulttrinés veiklos gerinimo klausimais;

3.16. koordinuoja prfesionalaus ir mégéjy meno kolektyvy koncertus, spektaklius;

3.17. rupinasi biudzetiniy 1éSy taupymu ir tikslingu jy panaudojimu;

3.18. nuolat gilina Zinias, kelia profesing kvalifikacija rengiamuose kursuose ir seminaruose,
uzsiima savisvieta;

3.19. organizuoja valstybiniy Svenciy ir atmintiny daty paminéjima;

3.20. sudaro salygas etninés kulttiros sklaidai, populiarina sengsias kulttiros tradicijas,

paprocius;



3.19. laikosi darbo saugos, priesgaisrinés saugos reikalavimy;

3.20. efektyviai ir produktyviai naudoja darbo laika;

3.21. atlieka kitas jstatymais bei kitais teisés aktais nustatytas funkcijas kulttiros srityje;
3.22. vykdo kitus Centro dirktoriaus jpareigojimus, nenumatytus pareiginiuose

nustatuose, ta¢iau susijusius su Centro vykdoma veikla.




