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ZASLIU KULTUROS CENTRO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Zasliy kultdros centro nuostatai (toliau — nuostatai) reglamentuoja Zasliy kultiiros centro
teising forma, veiklos sritis, ridis, tikslus ir funkcijas, darbo organizavimo, valdymo, finansavimo, 1ésy
bei turto naudojimo tvarka.

2. [staigos pavadinimas — Zasliy kultfiros centras (toliau — Kultfiros centras).

3. Teisiné forma — savivaldybés biudzetiné jstaiga.

4. Kultdros centro buveiné — Vytauto g. 38, LT-20274 Zasliai, Kaisiadoriy r. sav.

5. Kultdiros centras jregistruotas Juridiniy asmeny regisﬁ*e, kodas 302243986.

6. Kultiros centro savininké — Kaisiadoriy rajono savivaldybé, kodas 111102630, adresas —
Katedros g. 4, LT-56121 Kaisiadorys.

7. Kultiros centro savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — KaiSiadoriy rajono
savivaldybés taryba (toliau — Savivaldybés taryba).

8. KaiSiadoriy rajono savivaldybeés taryba:

8.1. tvirtina Kultdros centro nuostatus;

8.2 suteikia Kulttiros centrui kategorija;

8.3. priima sprendimg del Kultiiros centro buveinés pakeitimo;

8.4. priima sprendima dél Kultdiros centro pertvarkymo, reorganizavimo ar likvidavimo;

8.5. priima sprendimg dél Kultiiros centro filialo steigimo ir jo veiklos nutraukimo;

8.6. skiria ir atleidZia likvidatoriy arba sudaro likvidacing komisija ir nutraukia jos
igaliojimus;

8.7. sprendZia kitus Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatyme, kituose jstatymuose ir
Siuose nuostatuose jos kompetencijai priskirtus klausimus.

9. Kultdros centras yra ribotos civilinés atsakomybés viesasis juridinis asmuo, jgyvendinantis
savivaldybeés funkcijas ir i$laikomas i§ savivaldybés biudZeto asignavimu, turintis antspauda su savo
pavadinimu, atsiskaitomajg ir kitas sgskaitas Lietuvos Respublikos jregistruotuose bankuose. Kultiros
centras gali turéti logotipg ir kitg atributikg teisés akty nustatyta tvarka.

10- Paég-al savo prievoles Kultiros centras atsako tik savo léSomis. Jeigu Kultiros centro
prievoléms padengti 1&3y nepakanka, prievolés padengiamos Kaisiadoriy rajono savivaldybes biudzeto
[eSomis, nevirdijant Kultiiros centro teisés akty nustatyta tvarka naudojamo, valdomo ir disponuojamo

turto vertés.

11. Kultaros centras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstit%cly



2

Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos vietos
savivaldos jstatymu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos kultiros
centry jstatymu, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
istatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos kultGros ministro
isakymais, Savivaldybés tarybos sprendimais, Savivaldybés mero potvarkiais, Savivaldybes
administracijos direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojo jsakymais ir kitais teisés aktais bei $iais
nuostatais.

12. Kultaros centro veikla yra neterminuota.

13. Kultiiros centro finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.

14. Kultros centro veiklos teritorija — Zasliy senifinija.

15. Kultdros centras turi interneto svetaine www.zasliuke.lt, kurioje skelbiama informacija

apie Kultiiros centro veikla ir viedi pranesimai, kuriuos, remiantis Lietuvos Respublikos teisés aktais,

reikia paskelbti viesai.

) II SKYRIUS »
KULTUROS CENTRO VEIKLOS POBUDIS, SRITYS IR RUSYS

16. Kulttros centras pagal veiklos pobidj yra daugiafunkcis. Jis prieinamas visiems
vartotojams, savo veikla puoseléja etning kultira, mégéjy meng, kuria ir vykdo menines, edukacines,
neformaliojo $vietimo, pramogines programas, ugdo ir tenkina bendruomenés kultirinius poreikius,
kuria ir skleidZia profesionalyjj mena.

17. Kulttiros centro pagrinding veiklos sritis — kultiira.

18. Kitos Kultdiros centro veiklos riiSys (pagal EVRK):

18.1. vaiky poilsio stovykly veikla, kodas 55.20.20;

18.2. kita leidyba, kodas 58.19;

18.3. kino filmy rodymas, kodas 59.14;

18.4. nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas, kodas 68.20;

18.5. vieSyjy ry$iy ir komunikacijos veikla, kodas 70.21;

18.6. reklama, kodas 73.10;

18.7. fotografavimo veikla, kodas 74.20;

18.8. muzikos instrumenty, teatro dekoracijy ir kostiumy nuoma, kodas 77.29.30;

18.9. kita iankstinio uZsakymo ir susijusiy paslaugy veikla, kodas 79.90;

18.10. posédziy ir verslo renginiy organizavimas, kodas 82.30;

18.11. kitas mokymas, kodas 85.5;

18.1/2. sportinis ir rekreacinis §vietimas, kodas 85.51;

18.13. kulttrrinis §vietimas, kodas 85.52;

18.14. kitas, niekur kitur nepriskirtas, §vietimas, kodas 85.59;

18.15. kita, niekur kitur nepriskirta, nesusijusi su apgyvendinimu socialinio darbo vej
kodas 88.99; ( Vi
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18.16. scenos pastatymy veikla, kodas 90.01;
18.17. kuirybingé, menin¢ ir pramogy organizavimo veikla, kodas 90.0;

18.18. kita pramogy ir poilsio organizavimo veikla, kodas 93.29.

) IITI SKYRIUS
KULTUROS CENTRO VEIKLOS TIKSLAS IR FUNKCIJOS

19. Kultdros centro veiklos tikslas — puoseléti etning kultiirg ir gyvaja tradicija, mégéjy mena,
rengti ir jgyvendinti edukacines, menines, neformaliojo ugdymo programas ir projektus, plétoti
Svietgjiska, kultiros paveldo sklaidos, tradiciniy amaty, tautinio paveldo produkty populiarinimo
veikla, ugdyti ir tenkinti bendruomenés kultrinius poreikius, organizuoti profesionalaus meno
sklaida.

20. [gyvendindamas $§j tiksla, Kultiros centras atlieka $ias funkcijas:

20.1. formuoja kultirinius bendruomenés poreikius, sudaro salygas visiems jos nariams
dalyvauti kultiiros procese;

20.2. inicijuoja gyventojy kultdriniy poreikiy tyrimus, apklausas ir rengia metinj veiklos

plana;
20.3. sudaro sglygas etninés kultiros ir gyvosios tradicijos puoseléjimui, sklaidai ir

perimainumui, organizuoja etning kultlirg ir gyvaja tradicija populiarinandius renginius;

20.4. puosel¢ja vaizduojamagjj ir taikomajj mena, dailiuosius, tradicinius amatus, plétoja iy
sri¢iy edukacing veiklg;

20.5. organizuoja valstybiniy $venciy, atmintiny daty, kalendoriniy §§enéiq pamingjima,

20.6. sudaro salygas profesionalaus meno sklaidai;

20.7. telkia jvairiy Zanry meégéjy meno kolektyvus ir sudaro salygas jy veiklai;

20.8. ripinasi mégejy meno kolektyvy parengimu ir dalyvavimu dainy $ventése, vietiniuose,
regioniniuose, respublikiniuose ir tarptautiniuose renginiuose:;

20.9. vykdo 3vietejiska (edukacing) veikla, rengia ir igyvendina vaiky, jaunimo ir suaugusiyjy
neformaliojo §vietimo programas;

~ 20.10. organizuoja pramoginius, profesionalaus meno ir kitus renginius, mégéjy meno

kolektyvy koncertines i§vykas;

20.11. organizuoja Zasliy senilinijos istoring atmintj puoseléjandius renginius, puoseléja
kulttros pavelds ir organizuoja jo populiarinima;

20.12. ripinasi vietos tradiciniy amaty i$saugojimu, plétra ir populiarinimu;

20.13. rOpinasi tradiciniy amatininky interesais, tautinio paveldo produkty populiarinimu ir
pletra, teikia tradiciniy amaty mokymo, konsultavimo ir kitas paslaugas;

20.14. rOpinasi vaiky ir jaunimo meniniu ugdymu, organizuoja senasias kultdros tradicijas,
paproius ir teatrinj meng populiarinangiy bireliy, kluby, studijy veiklg ir dalyvavima respublikiniuose
konkursuose;

- 20.15. skleidZia kulttiring informacija;



4

20.16. nuolat informuoja Kaisiadoriy rajono savivaldybés visuomeng apie Kultiiros centro
veikla ir renginius;

20.17. bendradarbiauja su meno, mokslo, kultiiros, S§vietimo jstaigomis ir Kkitomis
organizacijomis;

20.18. rengia ir jgyvendina kultlirines-menines programas bei projektus;

20.19. rengia tradiciniy kultiros vertybiy savada;

20.20. rengia projektus ir teikia paraiskas Lietuvos ir uZsienio fondams, ie$ko rémeéjy;

20.21. teikia mokamas ir nemokamas paslaugas teisés akty nustatyta tvarka;

20.22. vykdo kultirinius mainus tarp Kauno ir kity Lietuvos regiony, uZsienio 3aliy;

20.23. vykdo kitas teisés aktuose nustatytas funkcijas.

IV SKYRIUS
KULTUROS CENTRO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS

21. Kultdros centro veikla organizuojama vadovaujantis Kultlros centro metiniu veiklos
planu.

22. Kultiros centrui vadovauja Kultiiros centro vadovas (toliau — direktorius). Direktorius j
pareigas skiriamas 5 mety kadencijai konkurso blidu Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka. Kvalifikacinius reikalavimus direktoriui nustato Lietuvos Respublikos kultliros ministras.
Direktorius turi biiti nepriekaistingos reputacijos.

23. Sprendima dél direktoriaus priémimo i pareigas, jo atleidimo arba at$aukimo i§ jy priima
Savivaldybés meras Lietuvos Respublikos darbo kodekso, S$iy nuostaty ir kity teisés akty nustatyta
tvarka. Be kity darbo sutarties pasibaigimo pagrindy, darbo sutartis su direktoriumi taip pat pasibaigia
atSaukus jj 18 pareigy teisés akty nustatyta tvarka,

24. Direktorius yra vienasmenis Kultiiros centro valdymo organas.

25. Direktorius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Civiliniu
kodeksu, Darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymu, Lietuvos Respublikos kultfiros centry jstatymu, Lietuvos Respublikos autoriy
teisiy ir gretutiniy teisiy ir kitais statymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, kultiros
ministro jsakymais, Savivaldybés tarybos sprendimais, Savivaldybés mero potvarkiais, Savivaldybes
vykdomosios institucijos jsakymais, kitais norminiais teisés aktais ir $iais nuostatais bei direktoriaus
pareigybés apra§ymu.

26. Direktorius pavaldus Kaisiadoriy rajono savivaldybés merui ir atskaitingas Kaisiadoriy
rajono savivaldybés tarybai ir administracijos direktoriui.

27./Vad6vaujanéiqjq darbuotojy skaiius Kultliros centre nustatomas vadovaujantis teisés
aktais. Tokiy darbuotojy skaiéius negali sudaryti daugiau negu dvide$imt procenty Kultiros centro
darbuotojy vidutinio skai¢iaus.

28. Kulttiros centro direktorius:

28.1. organizuoja Kultfiros centro darba, kad biity jgyvendinami Kultdros cWr



atlickamos nustatytos funkcijos;

28.2. vadovauja Kultiiros centro metinio veiklos plano rengimui, jo jgyvendinimui, analizuoja
Kulttiros centro veikla, materialinius ir intelektinius i§teklius;

28.3. teikia Kultiiros centro vadovo veiklos ataskaitg KaiSiadoriy rajono savivaldybeés tarybai
teisés akty nustatyta tvarka;

28.4. atsako uz Kultdros centro veikla, uztikrina, kad biity laikomasi istatymuy, kity teisés
akty ir $iy nuostaty;

28.5. tvirtina Kultiros centro struktiirg ir pareigybiy sarasa, nevir§ydamas nustatyto didziausio
leistino pareigybiy skai&iaus;

28.6. nustato konkrety Kultiiros centro darbo pradZios ir pabaigos laika pagal Lietuvos
Respublikos darbo kodekso reikalavimus, suderings su savininko teises ir pareigas igyvendinanéia
institucija,

28.7. Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka priima i darbg ir
atleidzia i3 jo Kultfiros centro darbuotojus, tvirtina darbuotojy pareigybiy aprasymus, atlieka kitas su
darbo santykiais susijusias funkcijas teisés akty nustatyta tvarka;

28.8. organizuoja Kultiros centro darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimg ir skatinimg teises
akty nustatyta tvarka;

28.9. organizuoja Kultliros centro kultiiros ir meno darbuotojy atestavima Lietuvos
Respublikos kultfiros ministro nustatyta tvarka;

© 28.10. vadovaudamasis istatymais ir kitais teisés aktais, tvirtina Kultfiros centro darbo tvarkos
taisykles, nustato darbuotojy teises, pareigas ir atsakomybe;

28.11. garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybes istatyma
teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos bty teisingi,

28.12. uztikrina racionaly ir taupy 1ésy bei turto naudojimg, veiksmingg Kultiiros centro vidaus
kontrolés sistemos sukirima, jos veikima ir tobulinima;

28.13. organizuoja Kultiros centro buhaltering apskaita pagal Lietuvos Respublikos
buhalterinés apskaitos jstatyma;

28.14. tvirtina Kultfros centro islaidy, paj amy ir kitas samatas;

28.15. rupinasi darbuotojy profesiniu tobuléjimu, sudaro jiems sglygas kelti kvalifikacija;

28.16. priziari ir atsako, kad bity laikomasi Lietuvos Respublikos kultiros ministro
patvirtinty Kulttros staigy darbuotojy profesinés veiklos ir elgesio taisykliy;

28.17. tobulina Kultiiros centro darba;

28.18. bendradarbiauja su kitomis kultdros istaigomis, nevyriausybinémis organizacijomis,
Svietimo jstaigomis, rengiant ir jgyvendinant sociokultiirinés edukacijos projektus, kitas neformaliojo
Svietimo veiklas;

28.19. organizuoja darba, vadovaudamasis darbuotojy saugg ir sveikatg reglamentuojangiy
norminiy teisés akty reikalavimais; ‘ /

28.20. pagal kompetencija leidzia jsakymus, organizuoja ir kontrolivoja ju vykdyma:
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28.21. atstovauja Kultiros centrui valstybés ir savivaldybés institucijose, teisme bei
santykiuose su kitais juridiniais ir fiziniais asmenimis;

28.22. sudaro sutartis Kultiiros centro vardu Kultiiros centro funkcijoms atlikti;

28.23 organizuoja Kultiiros centro dokumenty saugojima ir valdymg teisés akty nustatyta
tvarka;

28.24. viesai skelbia informacija apie Kultiros centro veiklg teisés akty nustatyta tvarka;

28.25. keiCiantis Kultiros centro direktoriui, perduoda reikalus, turta ir dokumentus pagal
reikaly perdavimo ir priémimo akta KaiSiadoriy rajono savivaldybés mero (arba Savivaldybés
vykdomosios institucijos) nurodytam asmeniui;

28.26. vykdo kitas teisés aktuose ir jo pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

29. Kultiiros centre sudaroma kolegiali patariamojo balso teisg turinti Zasliy kultiros centro
taryba (toliau — taryba).

30. Taryba renkama 2 mety kadencijai visuotiniame Kultiiros centro darbuotojy susirinkime
paprastaja balsy dauguma. Taryba sudaro trys Kultfiros centro bendruomenes nariai.

31. Tarybos sudétj tvirtina Kultdros centro direktorius, jis negali biti tarybos pirmininku.

32. Tarybos uzdavinys — teikti siilymus direktoriui dél Kultiiros centro veiklos planavimo ir
organizavimo.

33. Taryba:

33.1. svarsto ir vertina metines kirybinés veiklos programas ir jy igyvendinimo rezultatus ir
teikia sifilymus Kulttros centro direktoriui;

33.2. teikia sifilymus dél veiklos tiksly, uZdaviniy ir jy jgyvendinimo priemoniy, vidaus
struktiros tobulinimo;

33.3. teikia sitilymus dél Kultiiros centro materialinés bazes gerinimo;

33.4. teikia siGlymus kultiros ir meno darbuotojy atestacijos ir kvalifikacijos kélimo
klausimais;

33.5. sitllo Kultiiros centro darbuotojy kandidatiras apdovanojimams, paskatinimams gauti;

33.6. svarsto kitus Kultfiros centro direktoriaus teikiamus kiirybinés, administracinés, tkines
veiklos klausimus.

34. Tarybos pirmininkas ir sekretorius renkami atviru balsavimu pirmajame tarybos posédyje.

35. Tarybos posédziai $aukiami ne rediau kaip 2 kartus per metus. Neeilinis tarybos posédis
gali biiti susauktas tarybos pirmininko iniciatyva, daugiau kaip pusés tarybos nariy reikalavimu arba
Kulttros centro direktoriaus iniciatyva. '

36. Posed1s teisétas, jei jame dalyvauja daugiau kaip pusé¢ jos nariy. Nutarimai priimami
poseédyje dalyvaujancuyq, balsy dauguma. Nutarimai jforminami posedZio protokolu, kurj pasirado
tarybos pirmininkas ir sekretorius.

37. Tarybos posédziuose gali dalyvauti Kultiros centro direktorius. | tarybos poseéd] gali biti

kvie¢iami socialiniai partneriai, rémeéjai ar kiti asmenys. W
ks
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38. Tarybos posédzius $aukia, apie posédzio laikg ir svarstyti parengtus klausimus narius
informuoja tarybos sekretorius.

39. Taryba uz savo veikla viena karta per metus atsiskaito Kultiiros centro bendruomenei
visuotiniame darbuotojy susirinkime.

40. Pasibaigus kadencijai, Taryboje atnaujinama ne maziau kaip 1/3 nariy.

DARBUOTOJUY PRIEMIMAS | DARBA‘,]JSiJKgARIR%% APMOKEJIMO TVARKA, VEIKLOS
VERTINIMAS IR ATESTAVIMAS
41. Darbuotojai | darba priimami ir atleidZiami i jo Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir
kity teisés akty nustatyta tvarka.
42. Kultiiros centro darbuotojams u darbg mokama Lietuvos Respublikos istatymy ir kity
teisés akty nustatyta tvarka.

43. Kultiros centro direktorius ir darbuotojai atestuojami, vertinama ju veikla teisés akty

nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
KULTUROS CENTRO TURTAS, LESOS, JU NAUDOJIMO TVARKA, FINANSINES
VEIKLOS KONTROLE
44. Kultiiros centras teisés akty nustatyta tvarka valdo, naudoja ir disponuoja savivaldybei

priklausanéiu turtu, perduotu Kultiiros centrui patikéjimo teise.

45. Kultliros centro turtg sudaro:

45.1. ilgalaikis turtas: materialusis ir nematerialusis turtas;

45.2. trumpalaikis turtas: atsargos, finansiniai iStekliai ir kitas su Kultiros centro veikla
susijes turtas.

46. Kultfiros centro 1é8y $altinius sudaro:

46.1. savivaldybés biudzeto ir valstybés biudzeto asignavimai;

46.2. fiziniy ir juridiniy asmeny parama (labdara);

46.3. pajamos, gautos uZ teikiamas mokamas paslaugas;

46.4. kitos teisétai gautos léSos.

47. Kultliros centras yra paramos gavéjas. Paramos [é30s naudojamos teisés akty nustatyta
tvarka.

- 48. Kulttiros centras gali dalyvauti tarptautinése programose, projektuose ir gauti tarptautiniy

fondy finansavima.

49, Kultiiros centras savivaldybés biudzeto ir kitas teisétai gautas lésas naudoja ir apskaito
teisés akty nustatyta tvarka ir tik $iuose nuostatuose nurodytiems tikslams jgyvendinti.

50. Kultdros centro asignavimy valdytojas yra direktorius.

51. Kultaros centro buhalterine apskaitg tvarko vyriausiasis buhalteris.

52. Kultdros centras buhaltering apskaitg organizuoja ir finansine atskaitomybe tvarko tefses



akty nustatyta tvarka.

53. Kultiiros centro veiklos ir iSorés finansinj audita atlieka Kaisiadoriy rajono savivaldybés

kontrolés ir audito tarnyba.

54. Kultiiros centro valstybinj audita atlieka Lietuvos Respublikos valstybés kontrole.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

55 Kultdros centro nuostatai keitiami savininko teises ir pareigas jgyvendinantios
institucijos, Savivaldybes vykdomosios institucijos ir Kultiiros centro direktoriaus iniciatyva teisés akty
nustatyta tvarka.

56. Kultdiros centras reorganizuojamas, likviduojamas ar pertvarkomas KaiSiadoriy rajono
savivaldybés tarybos sprendimu Lietuvos Respublikos civilinio kodekso, Kultiiros centry jstatymo ir

kity teisés akty nustatyta tvarka.

57, Kultiros centro dokumentai rengj




